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1. Цели и задачи прохождения практики 

 

Целью прохождения практики является получение знаний о функционировании про-

фессионального творческого (танцевального) коллектива, распределении функцио-

нальных обязанностей между участниками, режиме труда и отдыха, поддержании и 

обновлении репертуара. Приобретение практического опыта работы в ситуации раз-

деления художественных и административных ролей.  

 

Задачами прохождения практики работы в танцевальной компании являются   

 

• Реализация исполнительских навыков; 

• Выполнение поручений административного персонала компании; 

• Волонтерская работа и ассистирование на мероприятиях танцевальной компа-

нии (фестивали, показы спектаклей, мастер-классы); 

• Изучение танцевального репертуара компании. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности «Практика работы в танцевальной компании» входит в раздел производ-

ственной (Б2.О.03) практики образовательной программы подготовки бакалавров по 

специальности 52.03.01 Хореографическое искусство (Искусство современного 

танца) 

Практика работы в танцевальной компании занимает важное место в системе 

межпредметных связей, взаимодействуя с такими дисциплинами, как «Искусство ба-

летмейстера», «Партнеринг», «Физическая подготовка: анализ движения», «Техники 

современного танца», «Интердисциплинарные подходы в создании танцевальных 

форм», «Соматические техники», «Методика преподавания современного танца», а 

также с научно-исследовательской работой. 

 

3. Способы и формы проведения практики 

Практика проводится в форме групповых практических занятий. Способ проведения 

практики – стационарный. Практика рассредоточена в период обучения. Аудитории и 

балетные залы консерватории, оборудованные балетными станками, профессиональ-

ным напольным покрытием (балетный линолеум), театральные и концертные пло-

щадки Санкт-Петербурга и России. 

 

4. Планируемые результаты прохождения практики, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

4.1. Предварительные компетенции 

 

До начала прохождения практики работы с хореографом обучающийся должен обла-

дать следующими компетенциями (согласно ФГОС СПО по специальностям Искус-

ство танца и Искусство балета): 

- исполнять различные виды танца: классический, народно-сценический, историко-

бытовой (ПК 1.2.);  

- владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией 

(ПК 1.7.). 
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4.2. Компетенции, формируемые в результате прохождения практики  

- способность к постижению сущности хореографического произведения и его во-

площению в движении, хореографическом тексте, жесте, ритме, динамике (ПК-5);  

- способность демонстрировать представление о базовых подходах в процессах орга-

низации движений человеческого тела учитывая современный контекст развития тан-

цевального искусства в целом (ПК-15); 

- способность создавать движенческий материал выступая в разнообразных ролях (от 

исполнителя до соавтора) при работе с хореографом (ПК-16); 

- Способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3). 

 

4.3. Знания, умения и навыки 

В результате прохождения практики студент должен: 

знать: 

- особенности исполнительской работы танцовщика с хореографом; 

- этапы работы над новой постановкой: от постановочно-репетиционного процесса в 

зале до выпуска премьеры. 

уметь: 

- взаимодействовать с хореографом и командой, исполнять поставленные задачи; 

- осуществлять эффективный коммуникативный процесс; 

- применять полученные на других теоретических и практических дисциплинах навы-

ки; 

- генерировать новый движенческий материал; 

владеть: 

- навыками импровизации и композиции движения; 

- этическими нормами работы в команде; 

 

5. Объем практики и виды работы  

 

Вид учебной работы 
Зачетные 

единицы 

Количество 

Академических 

часов 

Формы контроля 

по семестрам 

Зачет 
Зачет с 

оценкой 
Экзамен 

Общая трудоемкость 

2 

66 

9 

семестр 

  Аудиторные занятия 34 

Самостоятельная работа 32 

 

6. Содержание практики 

№ 

п/п 
Тема 

9 семестр 

1. Тема 1. Знакомство с работой компании. Распределение ролей и функциональ-
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ных обязанностей 

2. Тема 2.  Изучение репертуара танцевальной компании. Миниатюры  

3. Тема 3. Изучение репертуара танцевальной компании. Дуэтный танец 

4. Тема 4. Изучение репертуара танцевальной компании. Сольные партии в спек-

таклях крупной формы 

5. Тема 5. Практика самостоятельных тренировок для поддержания физической 

формы и восстановления 

 

7. Формы отчетности по практике 

Формами отчетности по практике работы в танцевальной компании являются: 

1. Отзыв руководителя практики с отметкой о выполнении студентом заданий 

2. Отчет студента о прохождении практики с указанием всех заданий.  

8. Учебно-методическое обеспечение практики 

8.1. Учебная литература 

 

1. Александрова, Н. А. Танец модерн. Пособие для начинающих / Н. А. Александро-

ва, В. А. Голубева. — 4-е, стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2020. — 

128 с. — ISBN 978-5-8114-5041-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/134281 (дата обраще-

ния: 13.02.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Новерр, Ж. Ж. Письма о танце / Ж. Ж. Новерр ; под редакцией А. А. Гвоздев ; ху-

дожник М. Н. Макарова. — 4-е, стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2020. 

— 384 с. — ISBN 978-5-8114-6448-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/151835 (дата обраще-

ния: 13.02.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Сабанцева, Т. В. Искусство танца и спорт : учебное пособие / Т. В. Сабанцева, В. 

В. Непомнящих. — Омск : ОмГУ, 2018. — 102 с. — ISBN 978-5-7779-2291-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/113891 (дата обращения: 13.02.2020). — Режим досту-

па: для авториз. пользователей 

4. Фельденкрайз, М. Искусство движения / М. Фельденкрайз. — 2-е изд. — Москва : 

ИОИ, 2018. — 316 с. — ISBN 978-5-7312-0959-5. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/108606 (да-

та обращения: 13.02.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Краткий словарь танцев : словарь / составители Т. В. Летягова [и др.] ; под редак-

цией А. В. Филиппова. — 3-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2016. — 272 с. — 

ISBN 978-5-89349-784-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-
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библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/85922 (дата обращения: 

13.02.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8.2. Список дополнительной литературы 

1. Ваганова А. Я. Основы классического танца. - Л.: Искусство, 1980. 

2. Ванслов В. В. Статьи о балете: Музыкально-эстетические проблемы балета. – Л.: 

Музыка, 1980.  

3. Вашкевич, Н.Н. История хореографии всех веков и народов [Электронный ресурс] 

: учебное пособие / Н.Н. Вашкевич. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 

Планета музыки, 2018. — 192 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/107972. — Загл. с экрана. 

4. Зайфферт, Д. Педагогика и психология танца. Заметки хореографа [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Д. Зайфферт ; под ред. И. Лунтер ; пер. с нем. В. Шта-

кенберг ; Д. Зайфферта. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, Планета 

музыки, 2017. — 128 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/99385. — 

Загл. с экрана. 

5. Зарипов, Р.С. Драматургия и композиция танца [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Р.С. Зарипов, Е.Р. Валяева. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : 

Лань, Планета музыки, 2015. — 768 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/56562. — Загл. с экрана. 

6. Карп П. М. Балет и драма. – Л.: Искусство, 1980.  

7. Лукьянова, Е.А. Дыхание в хореографии [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ Е.А. Лукьянова. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, Планета музыки, 

2017. — 184 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/99111. — Загл. с 

экрана.  

8. Светлов, В.Я. Современный балет [Электронный ресурс] / В.Я. Светлов. — Элек-

трон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, Планета музыки, 2009. — 288 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/1969. — Загл. с экрана. 

9. Фокин М. М. Против течения: Воспоминания балетмейстера. Сценарии и замыс-

лы балетов. Статьи, интервью и письма. – Л.: Искусство, 1981.  

10. Цорн, А.Я. Грамматика танцевального искусства и хореографии [Электронный 

ресурс] / А.Я. Цорн. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, Планета музы-

ки, 2011. — 544 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/1973. — Загл. с 

экрана. 

 

8.3. Интернет-ресурсы 

1. Энциклопедии, монографии о деятелях балетного театра, видеозаписи, словари: 

http://dancelib.ru/ 

2. Видеозаписи балетов, фрагментов спектаклей, интервью с деятелями балетного те-

атра: http://balletoman.com/ 

3. Видеозаписи танцевальных спектаклей, фрагментов спектаклей, концертные номе-

ра: https://vkvideo.ru  

4. Статьи о балете и танце современных исследователей, историков и критиков: 

https://nofixedpoints.com  
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9. Материально-техническая база 

1. Аудитории и балетные залы консерватории, оборудованные балетными станками, 

профессиональным напольным покрытием (балетный линолеум),  

2. Театральные и концертные площадки Санкт-Петербурга и России. 

10. Методические рекомендации руководителям практик 

На первом занятии рекомендуется ознакомить студентов с программой практики, рас-

сказать о формах и способах ее прохождения. Также необходимо ознакомить обуча-

ющихся со списком литературы и интернет-ресурсами, которыми студент должен 

пользоваться при проведении самостоятельной работы. Также студент должен полу-

чить список заданий и рекомендаций для самостоятельной работы и оформления от-

чета по практике. Руководителю практики рекомендуется производить анализ студен-

ческой работы по выполнению задач хореографа, давать рекомендации по более эф-

фективному использованию методов и техник танцевального исполнения. В процессе 

обучения на групповых занятиях рекомендуется использовать интерактивные формы: 

демонстрации видеоматериалов, обсуждения и критический разбор отснятых на видео 

фрагментов репетиций. Занятия должны включать в себя дискуссии, коллоквиумы, 

обсуждения и анализ уже проделанной работы танцовщика студента.  Руководитель 

практики осуществляет контроль за посещением студентом практики. 

11. Методические рекомендации студентам 

Методические рекомендации студентам по организации самостоятельной работы при-

званы оптимизировать образовательную деятельность студентов во внеучебное время, 

без непосредственного участия руководителя практики, но по его заданию. Студентам 

рекомендуется активно пользоваться учебной литературой и интернет-ресурсами. 

Прежде, чем приступить к практической реализации творческих заданий и проектов 

собрать наибольшее количество информации, проанализировать полученные сведения 

и выбранный метод хореографа, определить цели, задачи и этапы работы и только по-

сле этого приступить к выполнению заданий. Рекомендуется также составить план 

выполнения всех заданий практики. 

12. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

 

12.1. Критерии, показатели и шкала оценивания знаний, умений и навыков, по-

лучаемых в ходе прохождения практики. 
 

Результаты (осво-

енные компетен-

ции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК-5: способен к 

постижению сущ-

ности хореографи-

ческого произведе-

ния и его воплоще-

нию в движении, 

Знать: 

- закономерности создания хореографи-

ческого произведения 

Зачет, творческие 

задания, дискуссии. 

Уметь: 

- воплощать в движении, хореографиче-

ском тексте, жесте, ритме, динамике 
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хореографическом 

тексте, жесте, рит-

ме, динамике 

идеи, предложенные постановщиком 

Владеть:  

- различными техниками хореографиче-

ского искусства и пониманием принци-

па их художественного применения 

ПК-15: способен 

демонстрировать 

представление о 

базовых подходах в 

процессах органи-

зации движений 

человеческого тела 

учитывая совре-

менный контекст 

развития танце-

вального искусства 

в целом; 

Знать: 

- актуальные вопросы современного 

контекста танцевального искусства в 

целом и возможные ответы реализован-

ные в технологиях работы с телесной 

конструкцией 

Зачет, творческие 

задания, дискуссии. 

Уметь: 

- демонстрировать представление о ба-

зовых подходах в процессах организа-

ции движений человеческого тела 

Владеть: 

- навыком быстрого нахождения нуж-

ного телесного процесса, для создания 

точного движенческого материала не-

обходимого для реализации художе-

ственных задач 

ПК-16: способен 

создавать движен-

ческий материал 

выступая в разно-

образных ролях (от 

исполнителя до со-

автора) при работе 

с хореографом 

Знать: 

- современные подходы в постановоч-

ном процессе 

- вариативность в подходах создания 

движенческого материала 

Зачет, творческие 

задания, дискуссии. 

Уметь: 

- определять свою ролевую позицию в 

художественных процессах 

- находить собственные зоны интереса 

во всех ролевых взаимоотношениях с 

хореографом 

Владеть:  

- навыком применения различных роле-

вых моделей в современных подходах 

постановочного процесса 

УК-3: Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

Знать: 

– психологию общения, методы разви-

тия личности и коллектива;  

– приемы психической регуляции пове-

дения в процессе обучения музыке;  

– этические нормы профессионального 

взаимодействия с коллективом; 

– механизмы психологического воздей-

Зачет, творческие 

задания, дискуссии. 
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ствия музыки на исполнителей и слу-

шателей; 

Уметь:  

– работать индивидуально и с группой, 

выстраивать отношения, психологиче-

ски взаимодействовать с коллективом; 

– понимать свою роль в коллективе в 

решении поставленных задач, предви-

деть результаты личных действий, гиб-

ко варьировать свое поведение в коман-

де в зависимости от ситуации; 

Владеть:  

– навыком составления плана последо-

вательных шагов для достижения по-

ставленной цели;  

– навыком эффективного взаимодей-

ствия со всеми участниками коллекти-

ва; 

– системой знаний о способах построе-

ния продуктивных форм взаимодей-

ствия педагога с учениками. 

 

12.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет в 9 семестре. Процедура зачетов ре-

гламентируется Положением о порядке проведения промежуточной аттестации и те-

кущем контроле успеваемости обучающихся в Санкт-Петербургской государственной 

консерватории имени Н. А. Римского-Корсакова.  

 

12.3. Критерии оценивания сформированности компонентов компетенций 

 

ПК-5: способен к постижению сущности хореографического произведения и его во-

площению в движении, хореографическом тексте, жесте, ритме, динамике 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень сформированности компетенций 

Нулевой   Пороговый Средний  Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета  

Знать:  

закономерности созда-

ния хореографического 

произведения 

Не знает   зако-

номерности со-

здания хорео-

графического 

произведения 

Знает  

закономерности 

создания хорео-

графического 

произведения 

Знает хорошо 

закономерности 

создания хорео-

графического 

произведения 

Знает в пол-

ной мере  

закономерно-

сти создания 

хореографи-

ческого про-

изведения. 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Уметь:  

воплощать в движении, 

хореографическом тек-

сте, жесте, ритме, ди-

намике идеи, предло-

Не умеет во-

площать в дви-

жении, хорео-

графическом 

тексте, жесте, 

Умеет, допуская 

серьёзные недо-

чёты  

воплощать в 

движении, хо-

Умеет с от-

дельными недо-

чётами вопло-

щать в движе-

нии, хореогра-

Умеет сво-

бодно во-

площать в 

движении, 

хореографи-
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женные постановщиком ритме, динамике 

идеи, предло-

женные поста-

новщиком 

реографическом 

тексте, жесте, 

ритме, динамике 

идеи, предло-

женные поста-

новщиком 

фическом тек-

сте, жесте, рит-

ме, динамике 

идеи, предло-

женные поста-

новщиком 

ческом тек-

сте, жесте, 

ритме, дина-

мике идеи, 

предложен-

ные поста-

новщиком 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Владеть: 

различными техниками 

хореографического ис-

кусства и пониманием 

принципа их художе-

ственного применения 

Не владеет раз-

личными техни-

ками хореогра-

фического ис-

кусства и пони-

манием принци-

па их художе-

ственного при-

менения 

Владеет лишь 

частично раз-

личными техни-

ками хореогра-

фического ис-

кусства и пони-

манием принци-

па их художе-

ственного при-

менения 

В целом владеет 

различными 

техниками хо-

реографического 

искусства и по-

ниманием прин-

ципа их художе-

ственного при-

менения 

Владеет в 

полной мере 

различными 

техниками 

хореографи-

ческого ис-

кусства и по-

ниманием 

принципа их 

художе-

ственного 

применения 

ПК-15: способен демонстрировать представление о базовых подходах в процессах ор-

ганизации движений человеческого тела учитывая современный контекст развития 

танцевального искусства в целом; 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень сформированности компетенций 

Нулевой   Пороговый Средний  Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Знать: актуальные 

вопросы современно-

го контекста танце-

вального искусства в 

целом и возможные 

ответы реализованные 

в технологиях работы 

с телесной конструк-

цией 

Не знает актуаль-

ные вопросы со-

временного контек-

ста танцевального 

искусства в целом и 

возможные ответы 

реализованные в 

технологиях рабо-

ты с телесной кон-

струкцией 

Знает актуаль-

ные вопросы 

современного 

контекста танце-

вального искус-

ства в целом и 

возможные от-

веты реализо-

ванные в техно-

логиях работы с 

телесной кон-

струкцией 

Знает хорошо 

актуальные 

вопросы со-

временного 

контекста тан-

цевального 

искусства в 

целом и воз-

можные отве-

ты реализо-

ванные в тех-

нологиях рабо-

ты с телесной 

конструкцией 

Знает в пол-

ной мере ак-

туальные во-

просы совре-

менного кон-

текста танце-

вального ис-

кусства в це-

лом и воз-

можные от-

веты реали-

зованные в 

технологиях 

работы с те-

лесной кон-

струкцией 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Уметь: находить соб-

ственные зоны инте-

реса во всех ролевых 

взаимоотношениях с 

хореографом 

Не умеет находить 

собственные зоны 

интереса во всех 

ролевых взаимоот-

ношениях с хорео-

графом 

Умеет, допуская 

серьёзные недо-

чёты находить 

собственные зо-

ны интереса во 

всех ролевых 

взаимоотноше-

ниях с хорео-

Умеет с от-

дельными 

недочётами 

находить соб-

ственные зоны 

интереса во 

всех ролевых 

взаимоотно-

Умеет сво-

бодно нахо-

дить соб-

ственные зо-

ны интереса 

во всех роле-

вых взаимо-

отношениях с 
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графом шениях с хо-

реографом 

хореографом 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Владеть: навыком 

быстрого нахождения 

нужного телесного 

процесса, для созда-

ния точного движен-

ческого материала 

необходимого для ре-

ализации художе-

ственных задач 

Не владеет навы-

ком быстрого 

нахождения нужно-

го телесного про-

цесса, для создания 

точного движенче-

ского материала 

необходимого для 

реализации худо-

жественных задач 

Владеет лишь 

частично навы-

ком быстрого 

нахождения 

нужного телес-

ного процесса, 

для создания 

точного движен-

ческого матери-

ала необходимо-

го для реализа-

ции художе-

ственных задач 

В целом владе-

ет навыком 

быстрого 

нахождения 

нужного те-

лесного про-

цесса, для со-

здания точного 

движенческого 

материала не-

обходимого 

для реализации 

художествен-

ных задач 

Владеет в 

полной мере 

навыком 

быстрого 

нахождения 

нужного те-

лесного про-

цесса, для 

создания 

точного дви-

женческого 

материала 

необходимо-

го для реали-

зации худо-

жественных 

задач 

ПК-16: способен создавать движенческий материал выступая в разнообразных ролях 

(от исполнителя до соавтора) при работе с хореографом; 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень сформированности компетенций 

Нулевой   Пороговый Средний  Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Знать: современные 

подходы в постано-

вочном процессе 

Не знает совре-

менные подходы в 

постановочном 

процессе 

Знает совре-

менные подходы 

в постановочном 

процессе 

Знает хорошо 

современные 

подходы в по-

становочном 

процессе 

Знает в пол-

ной мере со-

временные 

подходы в 

постановоч-

ном процессе 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Уметь: демонстриро-

вать представление о 

базовых подходах в 

процессах организа-

ции движений челове-

ческого тела 

Не умеет демон-

стрировать пред-

ставление о базо-

вых подходах в 

процессах органи-

зации движений 

человеческого тела 

Умеет, допуская 

серьёзные недо-

чёты демон-

стрировать 

представление о 

базовых подхо-

дах в процессах 

организации 

движений чело-

веческого тела 

Умеет с от-

дельными 

недочётами 

демонстриро-

вать представ-

ление о базо-

вых подходах 

в процессах 

организации 

движений че-

ловеческого 

тела 

Умеет сво-

бодно демон-

стрировать 

представле-

ние о базо-

вых подходах 

в процессах 

организации 

движений 

человеческо-

го тела 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Владеть: навыком 

применения различ-

ных ролевых моделей 

в современных подхо-

дах постановочного 

Не владеет навы-

ком применения 

различных ролевых 

моделей в совре-

менных подходах 

Владеет лишь 

частично навы-

ком применения 

различных роле-

вых моделей в 

В целом владе-

ет навыком 

применения 

различных ро-

левых моделей 

Владеет в 

полной мере 

навыком 

применения 

различных 
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процесса постановочного 

процесса 

современных 

подходах поста-

новочного про-

цесса 

в современных 

подходах по-

становочного 

процесса 

ролевых мо-

делей в со-

временных 

подходах по-

становочного 

процесса 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде; 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 

Уровень сформированности компетенций 

Нулевой   Пороговый Средний  Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Знать: психологию 

общения, методы раз-

вития личности и кол-

лектива 

Не знает психоло-

гию общения, ме-

тоды развития лич-

ности и коллектива 

Знает психоло-

гию общения, 

методы развития 

личности и кол-

лектива 

Знает хорошо 

психологию 

общения, ме-

тоды развития 

личности и 

коллектива 

Знает в пол-

ной мере 

психологию 

общения, ме-

тоды разви-

тия личности 

и коллектива 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Уметь: понимать 

свою роль в коллекти-

ве в решении постав-

ленных задач, предви-

деть результаты лич-

ных действий, гибко 

варьировать свое по-

ведение в команде в 

зависимости от ситуа-

ции 

Не умеет понимать 

свою роль в кол-

лективе в решении 

поставленных за-

дач, предвидеть 

результаты личных 

действий, гибко 

варьировать свое 

поведение в коман-

де в зависимости от 

ситуации 

Умеет, допуская 

серьёзные недо-

чёты понимать 

свою роль в кол-

лективе в реше-

нии поставлен-

ных задач, пред-

видеть результа-

ты личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

манде в зависи-

мости от ситуа-

ции 

Умеет с от-

дельными 

недочётами 

понимать свою 

роль в коллек-

тиве в реше-

нии постав-

ленных задач, 

предвидеть 

результаты 

личных дей-

ствий, гибко 

варьировать 

свое поведение 

в команде в 

зависимости от 

ситуации 

Умеет сво-

бодно пони-

мать свою 

роль в кол-

лективе в 

решении по-

ставленных 

задач, пред-

видеть ре-

зультаты 

личных дей-

ствий, гибко 

варьировать 

свое поведе-

ние в коман-

де в зависи-

мости от си-

туации 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Ответ на вопросы билета 

Владеть: навыком 

эффективного взаи-

модействия со всеми 

участниками коллек-

тива 

Не владеет навы-

ком эффективного 

взаимодействия со 

всеми участниками 

коллектива 

Владеет лишь 

частично навы-

ком эффектив-

ного взаимодей-

ствия со всеми 

участниками 

коллектива 

В целом владе-

ет навыком 

эффективного 

взаимодей-

ствия со всеми 

участниками 

коллектива 

Владеет в 

полной мере 

навыком эф-

фективного 

взаимодей-

ствия со все-

ми участни-

ками коллек-

тива 
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Оцениваемые компоненты промежуточной аттестации и диапазон баллов 

оценивания компонентов компетенций 

 

Оцениваемые компоненты Баллы 

(макс. количество – 100 баллов) 

нулевой пороговый средний высокий 

а) правильность ответа на вопросы 0-10 11-14 15-17 18-20 

б) содержание и полнота ответа на по-

ставленные дополнительные вопросы 

0-10 11-14 15-17 18-20 

в) логика изложения материала ответа 0-10 11-14 15-17 18-20 

г) умение демонстрировать представ-

ление о базовых подходах в процессах 

организации движений человеческого 

тела 

0-10 11-14 15-17 18-20 

д) владение профессиональной терми-

нологией и культура устной речи 

0-10 11-14 15-17 18-20 

 50 70 85 100 

 

Шкала оценивания 

Баллы Оценки 

86-100 Отлично 

71-85 Хорошо 

51-70 Удовлетворительно 

0-50 Неудовлетворительно 

 

Оценка «отлично» выставляется в случае, если студент свободно владеет фак-

тическим материалом по заданному вопросу, умеет определить причинно-

следственные связи в исполнительском и педагогическом процессе, логично и гра-

мотно, с использованием профессиональной терминологии обосновывает свою точку 

зрения.  

Оценка «хорошо» выставляется в случае, когда студент, владея материалом во-

проса, знает его фактическую сторону, умеет правильно сделать выводы из своего от-

вета, но допускает отдельные ошибки или неточности, недостаточно логично доказы-

вает свою точку зрения. Также данная оценка выставляется в случае, если студент за-

трудняется дать полный, исчерпывающий ответ на один из вопросов билета или до-

полнительный вопрос. 

Для получения оценки «отлично» или «хорошо» обязательно умение студента 
изложить материал правильным литературным языком, без применения вульгариз-

мов, жаргонных или просторечных выражений, с соблюдением норм русского языка. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, когда студент слабо вла-

деет материалом вопроса, допускает значительные пробелы в изложении фактическо-

го материала или демонстрирует отрывочные знания. Эта же оценка выставляется в 

случае, когда студент не может удовлетворительно ответить на один из вопросов би-

лета. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, когда студент де-

монстрирует либо полное незнание материала билета, либо наличие бессистемных, 

отрывочных знаний, связанных с поставленными перед ним вопросами только ча-
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стично, и проявляет беспомощность при ответе на дополнительные или наводящие 

вопросы.  

Фактором, влияющим на снижение оценки ответа, является также малогра-

мотная речь с использованием жаргонных и просторечных выражений, неумение 

правильно пользоваться профессиональными терминами. 

 

12.4. Контрольные материалы 

 

12.4.1. Примерные вопросы и задания для подготовки к зачету в 9 семестре                       

  

1. В чем заключается распределение ролей и функциональных обязанностей среди 

участников компании? Как оно происходит? 

2. Опишите этапы изучения репертуара танцевальной компании. Почему стоит 

начинать с танцевальных миниатюр? 

3. Приведите примеры дуэтных сцен из репертуара компании. Какими методами они 

выстроены? 

4. Каково место сольных высказываний в произведениях крупной формы в репер-

туаре танцевальной компании?  

5. Каким наиболее продуктивным методом происходит самостоятельные тренировки 

участников компании для поддержания физической формы и восстановления? 

 

   

 

  


