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1. Цели и задачи прохождения практики 
 

Цели: 

● расширение профессиональных знаний, полученных в процессе 

обучения;  

● формирование навыков обзора и анализа исторических, 

иконографических, библиографических, литературных, музыковедческих 

материалов, обобщения и критической оценки результатов исследований; 

● формирование практических навыков ведения самостоятельной 

научной работы;  

● сбор, анализ и обобщение актуальной научной информации;  

● разработка оригинальных постановочных идей для подготовки 

выпускной квалификационной работы.  

 

Задачи: 

● создание благоприятных условий для формирования 

высокопрофессиональной и творчески активной личности будущего 

режиссёра-постановщика; 

● обеспечение интеграции учебных занятий и научно-исследовательской 

работы студентов; 

● повышение массовости и эффективности участия студентов в НИРС 

путем привлечения их к исследованиям для создания постановочных планов 

спектаклей.  

 

Виды работы студентов 

Научно исследовательская работа студентов подразделяется на два вида: 

● научно-исследовательская работа студентов, включенная в учебный 

процесс; 

● научно-исследовательская работа студентов, организуемая в рамках 

самостоятельной работы. 

 

 

2. Место практики в структуре ОПОП 
 

Практика «Преддипломная практика (подготовка дипломного спектакля с 

преподавателем)» относится к циклу Б2 Практика и является 

производственной практикой в учебном плане по специальности 52.05.02 

Режиссура театра. 

Научно-исследовательская работа студентов, включенная в учебный процесс, 

осуществляется в следующих формах: 

● научно-исследовательская работа по созданию постановочных планов 

спектаклей, содержащая элементы научного исследования; 

● подготовка выпускных квалификационных работ. 
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Результаты работы, выраженные в экспозициях спектаклей, макетах и 

реализованных постановочных планах отрывков, представляются на 

публичных экзаменах по предмету «музыкальная режиссура». 

Постановочные планы  студентов также могут участвовать в конкурсах  

различного уровня. 

 

Научно-исследовательская работа студентов, организуемая во внеучебное 

время, может иметь следующие формы: 

● участие в работе студенческого научно-творческого общества (СНТО); 

● подготовка печатных научных работ (статей и др.) по результатам 

научно-исследовательской деятельности, публикация статей студентов в 

Вестнике СПбГК «Musicus» и других изданиях; 

● участие в работе по пропаганде знаний в области музыкального театра; 

● участие в конкурсах студенческих режиссёрских экспликаций.  

Научно-исследовательская работа студентов, организуемая во внеучебное 

время, может принимать и другие творческие формы (например, 

межкафедральные и межвузовские творческие проекты). Координирующие 

функции в организации научно-исследовательской работы студентов во 

внеучебное время выполняет преимущественно руководство СНТО, а также 

соответствующие кафедры. 

3. Способы и формы проведения практики 
Практика проводится на базе театра Санкт-Петербургской консерватории или 

других музыкальных театров. В проведении практики участвуют студенты 5-

го курса (9 – 10 семестры). 

Основное направление производственной практики – подготовка выпускных 

квалификационных работ студентов 5 курса – дипломный спектакль. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при 
прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения ОПОП 

Компетенции Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине в рамках компонентов компетенций 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

Знать:  методологические основы управления 

проектами; сущность и технологии осуществления этапа 

планирования проекта в своей профессиональной 

сфере; принципы, критерии и правила подготовки 

научных статей и докладов; 

Уметь: разработать концепцию проекта в рамках 

обозначенной профессиональной проблемы;  

документально представить концепцию проекта в 

соответствии с принятыми; реализовать этап 

планирования проекта в своей профессиональной 

сфере; документально оформить результаты этапа 

планирования проекта; организовать работу команды по 

реализации проекта в соответствии с планом-
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графиком; организовать мониторинг хода выполнения 

проекта в соответствии с разработанным планом-

графиком;  внести коррективы в реализацию проекта, 

учитывая результаты мониторинга; создать 

бесконфликтную рабочую атмосферу, брать 

ответственность на себя; формулировать научные 

положения и выводы, на основе фактов делать 

обобщения; подготовить научную статью в 

рецензируемый журнал и доклад на научную (научно-

практическую, научно-методическую) 

конференцию; увидеть суть критических суждений 

относительно представляемой работы и может 

предложить возможное направление ее 

совершенствования в соответствии с поступившими 

рекомендациями и замечаниями; увидеть практическую 

целесообразность (значимость) полученных результатов 

и возможные области их применения; предложить 

алгоритм внедрения результатов проекта, учитывая 

материальные, кадровые и иные ресурсы внедряющей 

организации. Участвует во внедрении (при его 

наличии); 

Владеть: навыком разработки концепции проекта в 

рамках обозначенной проблемы, формулировки цели, 

задачи, актуальности, значимости (научной, 

практической, методической и иной в зависимости от 

типа проекта), ожидаемых результатов и возможных 

сфер их применения 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

Знать: суть понятия «стратегия сотрудничества»; 

особенности поведения выделенных групп людей; 

Уметь: выработать стратегию сотрудничества при 

планировании и организации работы команды для 

достижения поставленной цели;  использовать 

стратегию сотрудничества при руководстве работой 

команды для достижения поставленной цели; 

демонстрирует адекватную реакцию на позитивные и 

критические отзывы коллег, учет в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересов, 

особенностей поведения и мнений людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе посредством 

корректировки своих действий; выбирать оптимальную 

стратегию индивидуального поведения в конфликте, 

предложить и применить конструктивные методы 

урегулирования (разрешения) возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон; дать характеристику 

последствиям (результатам) личных и коллективных 

(командных) действий; составить план 

последовательных шагов (дорожную карту) для 

достижения заданного результата; совместно с 

коллегами участвовать в планировании командной 

работы, распределении поручений и составлении 

графика выполнения работы; стимулировать 

сотрудников высказывать идеи и мнения при 

планировании командной работы, распределении 

поручений и составлении графика работы 

Владеть: основными навыками работы в 

команде; навыками выработки стратегии 

сотрудничества и организации работы команды на ее 

основе для достижения поставленной цели; навыками 

преодоления возникающих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета интересов всех 

сторон 
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ПК-1. Способность к созданию 

художественных образов средствами 

режиссуры (в соответствии со 

специализацией) 

Знать: теоретические и методические основы 

режиссуры в соответствии со специализацией; 

специфику образного языка театрального искусства; 

этические принципы коллективного творчества; 

достижения в области режиссерского искусства 

прошлого и современности 

Уметь: воплощать свои жизненные и художественные 

впечатления в сценических образах; создавать 

оригинальные сценические произведения с 

использованием разнообразных выразительных средств; 

руководить художественно-производственным 

процессом; генерировать новые творческие идеи, 

стимулировать творческую активность участников 

постановки; поддерживать художественный уровень 

постановок в ходе их проката 

Владеть: образным, ассоциативным, композиционным 

мышлением; организаторскими навыками; 

профессиональными режиссерскими навыками; 

методами психологического и педагогического 

воздействия 

ПК-3. Способность производить 

режиссерский анализ литературного 

материала (пьесы, 

сценария, инсценировки) и создавать 

замысел постановки 

Знать: теоретические и методические основы 

режиссерского анализа; принципы подбора и 

исследования контекстных материалов 

(художественные, литературные, документальные и др. 

источники); 

Уметь: определять художественное и нравственное 

значение литературного произведения, его 

актуальность; определять основные смысловые и 

структурные компоненты литературной основы 

постановки; определять мотивы поведения и 

взаимоотношений действующих лиц; разрабатывать 

собственную режиссерскую смысловую и сценическую 

интерпретацию литературной основы постановки; 

Владеть: навыками режиссерского анализа 

литературной основы постановки; основами 

инсценирования; навыками творческого проектирования 

постановки 

ПК-5. Способность разрабатывать 

аудиовизуальное оформление спектакля, 

сценического представления 

Знать: композиционные принципы в изобразительном, 

музыкальном и театральном искусстве, в кино; 

сценические выразительные средства и особенности их 

применения 

Уметь: разрабатывать вместе со сценографом 

пространственное решение и декорационное 

оформление постановки; разрабатывать в 

сотрудничестве с композитором, дирижером, 

звукорежиссером музыкальную и шумовую партитуру 

постановки; разрабатывать совместно с художником по 

свету световую партитуру постановки; разрабатывать 

совместно с хореографом, специалистами по 

сценическому движению и акробатике пластическую 

партитуру постановки; создавать единую 

аудиовизуальную композицию постановки 

Владеть: навыками применения разнообразных 

выразительных средств в условиях сцены; опыт 

создания аудиовизуального оформления спектакля, 

сценического представления 
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ПК-7. Способность руководить работой 

творческого коллектива в процессе 

осуществления сценической постановки 

Знать: основы психологии творческой деятельности; 

этические принципы коллективного творчества; цели, 

задачи и условия сотрудничества 

Уметь: объединять творческий коллектив на основе 

замысла постановки; формировать постановочную 

группу из творческих специалистов и актерский состав 

постановки; планировать и координировать работу 

творческого коллектива; формулировать творческие 

задания участникам постановки в соответствии со 

специализацией, корректировать их работу; 

обеспечивать благоприятную для творчества 

психологическую обстановку 

Владеть: организационными навыками 

ПК-8. Способность к постановке спектаклей 

в профессиональном музыкальном театре 

Знать: теоретические и методические основы 

режиссуры и актерского мастерства в музыкальном 

театре; историю и теорию музыкального театра 

(особенности и основные различия жанров 

музыкального театра (опера, оперетта, мюзикл); 

особенности различных национальных школ 

музыкально-театральных жанров); особенности работы 

актера в постановках разных жанров); особенности 

художественно-производственного процесса в 

музыкальном театре 

Уметь: создавать сценические произведения с 

использованием разнообразных выразительных средств 

музыкального театра; руководить художественно-

производственным процессом; производить 

режиссерский анализ литературной и музыкальной 

основы, разрабатывать замысел спектакля; использовать 

театроведческую и искусствоведческую литературу при 

работе над ролью; вести творческий поиск в 

репетиционной работе с актерами; разрабатывать 

аудиовизуальное оформление спектакля в 

сотрудничестве с художником, композитором, 

хореографом, другими участниками постановочной 

группы 

Владеть: музыкальной грамотой; навыком разбора 

музыкального произведения и чтения партитуры; 

профессиональными навыками режиссуры в 

музыкальном театре; основами актерского мастерства в 

музыкальном театре; 

имеет опыт постановки музыкального спектакля 
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5. Объем практики и виды работы. 
 

Вид научно-исследовательской  

работы 

Всего часов / 

з.е. 

Семестры 

9 А 

Контактная аудиторная работа 77 51 26 

Самостоятельная работа (час.) 55 15 40 

Вид промежуточной аттестации  Зач Зач 

Общая трудоемкость: 

Часы 

 

132 

 

66 

 

66 

Зачетные единицы 4 2 2 

 

 

6. Содержание практики 
 

№ 

семе

стра 

Наименование тем и 

разделов 

Всего 

часов 

 

Контактная 

аудиторная 

работа, час. 

Самостоя

тельная 

работа, 

час. 

9 Работа по созданию 

постановочных планов 

спектаклей, содержащая 

элементы научного 

исследования  

20 15 5 

9 Работа по созданию 

постановочных планов 

спектаклей, содержащая 

элементы научного 

исследования 

23 18 5 

9 Подготовка выпускных 

квалификационных работ 

23 18 5 

10 Работа по созданию 

постановочных планов 

спектаклей, содержащая 

элементы научного 

исследования 

34 12 22 

10 Подготовка выпускных 

квалификационных работ 

32 14 18 

 Всего 132 77 55 
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А) Научно-исследовательская работа по подготовке к созданию 

постановочного плана спектакля предполагает: 

● выполнение заданий с элементами научного исследования (например, 

подбор и анализ исторических, иконографических, библиографических, 

научных текстов для разработки постановочного решения спектакля); 

● самостоятельное освоение научных источников для создания 

постановочного плана спектакля в соответствии с рабочей  программой 

учебной дисциплины «музыкальная режиссура» (по согласованию с 

преподавателем); 

● самостоятельное проведение исследований  по методике работы с 

актёром (реализация постановочного плана отрывка), в соответствии с 

рабочей программой учебной дисциплины «музыкальная режиссура» по 

плану, согласованному с преподавателем и под его руководством. 

 

Б) постановочные решения  к экзаменам по режиссуре 

Подготовка экспозиций спектаклей к экзаменам осуществляется студентами 

согласно учебному плану подготовки специалистов: 

- Крупная русская опера – в 9-м семестре 

- Дипломный спектакль (по заказу театра) – в 9-10-м семестре 

 

Защита постановочного решения спектакля на экзамене по музыкальной 

режиссуре  является  показателем проведённой студентом работы, 

содержащей элементы  научного исследования (подбор и анализ 

исторических, иконографических, библиографических, научных текстов для 

разработки постановочного решения спектакля), отражающей уровень 

владения студентом знаниями в области теоретической и практической 

режиссуры по конкретной теме исследования. 

Аттестация в форме защиты студентом экспозиции спектакля проводится в 

сроки, утвержденные кафедрой. 

 

В) выпускная квалификационная работа 

Цель выпускной квалификационной работы — оценка профессиональной 

(теоретической, методической и практической) подготовки специалиста на 

материале эмпирической (исследовательской, методической) работы с 

учетом качества ее выполнения. 

       Выпускная квалификационная работа позволяет оценить уровень 

профессиональной эрудиции выпускника, его способность к дальнейшей 

самостоятельной научной и практической деятельности.  

Темы выпускных квалификационных работ специалистов – постановочных 

планов спектаклей зависят от репертуарной политики театра, с которым 

заключено трудовое соглашение и  должны соответствовать актуальным 

задачам  современной  музыкальной режиссуры. Название музыкального 

спектакля определяется репертуаром театра, с которым заключается трудовое 

соглашение. Репертуарная основа  - музыкально-драматические 

произведения – опера, оперетта, мюзикл, водевиль или музыкальный 
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спектакль, западной, русской, зарубежной классики или современных 

композиторов,  утверждённый работодателем на художественном совете 

театра и принятый к постановке. Название спектакля для выпускной 

квалификационной работы обсуждается и утверждается коллегиально на 

заседаниях кафедры Режиссуры музыкального театра и доводится до 

сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала 

государственной итоговой аттестации.  

 

7. Формы отчетности по практике 
Кафедры разрабатывают и утверждают следующую документацию по 

организации НИРС в учебном процессе: 

● проведением НИРС со студентами кафедры занимаются педагоги по 

специальности;  

● тематика индивидуальных заданий  утверждается согласно учебному 

плану; 

● тематика ВКР  с элементами научных исследований определяется 

репертуаром театра, с которым подписано трудовое соглашение; 

● тематика заданий для самостоятельной работы научно-

исследовательского характера (экспликация и реализация постановочных 

планов отрывков) согласуется с учебным планом дисциплины «музыкальная 

режиссура». 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
практики. 

8.1. Список литературы 
Анульев С.И. Сценическое пространство и выразительные средства режиссуры. Кемерово, 

2010. – 105 с. URL: https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_007559589/ 

В спорах о театре : учебное пособие / Ю.И. Айхенвальд, С.С. Глаголь, В.И. Немирович-

Данченко [и др.]. — 2-е изд., испр. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2018. — 176 с. 

— ISBN 978-5-8114-3204-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/103120 (дата обращения: 14.02.2020). — 

Режим доступа: для авториз. Пользователей. 

Бернар, С. Искусство театра : учебное пособие / С. Бернар. — Санкт-Петербург : Планета 

музыки, 2013. — 144 с. — ISBN 978-5-8114-1490-1. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/8876 (дата 

обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для авториз. Пользователей. 

Бялик М.Г. Заметки об оперной режиссуре. СПб : Наука, 2003. С. 544 – 565. URL: 

https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_002372795_159991/ 

Завадский, Ю.А. Об искусстве театра : учебное пособие / Ю.А. Завадский. — 2-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2020. — 452 с. — ISBN 978-5-8114-4653-7. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/129238 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Завадский, Ю.А. Учителя и ученики : учебное пособие / Ю.А. Завадский. — 2-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Планета музыки, 2020. — 456 с. — ISBN 978-5-8114-4706-0. — 

https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_007559589/
https://e/
https://e/
https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_002372795_159991/
https://e/
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Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/129239 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Захава, Б.Е. Мастерство актера и режиссера : учебное пособие / Б.Е. Захава ; под 

редакцией П.Е. Любимцева. — 10-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 

2019. — 456 с. — ISBN 978-5-8114-1575-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/113159 (дата обращения: 

14.02.2020). — Режим доступа: для авториз. Пользователей. 

Захава, Б.Е. Современники. Вахтангов. Мейерхольд : учебное пособие / Б.Е. Захава ; под 

редакцией Любимцева П.. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. 

— 412 с. — ISBN 978-5-8114-4453-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/121161 (дата обращения: 

14.02.2020). — Режим доступа: для авториз. Пользователей. 

Калужских, Е.В. Технология работы над пьесой. Метод действенного анализа : учебное 

пособие / Е.В. Калужских. — 5-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. 

— 96 с. — ISBN 978-5-8114-2031-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/113963 (дата обращения: 

14.02.2020). — Режим доступа: для авториз. Пользователей. 

Кнебель, М.О. Вся жизнь : учебное пособие / М.О. Кнебель. — 2-е, стер. — Санкт-

Петербург : Планета музыки, 2020. — 552 с. — ISBN 978-5-8114-4486-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/126842 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Кнебель, М.О. О действенном анализе пьесы и роли : учебное пособие / М.О. Кнебель. — 

6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2018. — 204 с. — ISBN 978-5-8114-

2371-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/111455 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Кнебель, М.О. Школа режиссуры Немировича-Данченко : учебное пособие / М.О. 

Кнебель. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. — 208 с. — ISBN 

978-5-8114-3090-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/113964 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: 

для авториз. Пользователей. 

Козинцев, Г.М. О режиссуре. О комическом, эксцентрическом и гротескном искусстве. 

Наш современник Вильям Шекспир : учебное пособие / Г.М. Козинцев. — 2-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. — 604 с. — ISBN 978-5-8114-4173-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/119606 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Кугель, А.Р. Литературные воспоминания.Театральные портреты. Листья с дерева 

(Воспоминания) / А.Р. Кугель. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2018. — 512 с. — 

ISBN 978-5-8114-3121-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/103115 (дата обращения: 14.02.2020). — 

Режим доступа: для авториз. Пользователей. 

Ласкин, А.С. Дом Дягилевых / А.С. Ласкин. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2017. 

— 416 с. — ISBN 978-5-8114-2509-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/91252 (дата обращения: 

14.02.2020). — Режим доступа: для авториз. Пользователей. 

Немирович-Данченко, В.И. Из прошлого / В.И. Немирович-Данченко. — 2-е, стер. — 

Санкт-Петербург : Планета музыки, 2020. — 348 с. — ISBN 978-5-8114-4544-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
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https://e.lanbook.com/book/126772 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Оперная режиссура: история и современность. Сб. статей. СПб, 2000. – 232 с. URL: 

https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_000688727/ 

Поламишев, А.М. Мастерство режиссера. Действенный анализ пьесы. С приложением 

военных рассказов : учебное пособие / А.М. Поламишев. — Санкт-Петербург : Планета 

музыки, 2019. — 368 с. — ISBN 978-5-8114-3512-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/113185 (дата 

обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для авториз. Пользователей. 

Сазонова, В.А. Театральная педагогика Ю. А. Завадского : учебное пособие / В.А. 

Сазонова. — 3-е изд., доп. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. — 176 с. — ISBN 

978-5-8114-3784-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/113980 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: 

для авториз. Пользователей. 

Сахновский, В.Г. Мысли о режиссуре / В.Г. Сахновский. — 4-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Планета музыки, 2019. — 140 с. — ISBN 978-5-8114-4504-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/121593 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Сахновский, В.Г. Работа режиссера : учебное пособие / В.Г. Сахновский. — 4-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. — 252 с. — ISBN 978-5-8114-4156-3. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/115959 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Сахновский, В.Г. Режиссура и методика ее преподавания : учебное пособие / В.Г. 

Сахновский. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. — 320 с. — 

ISBN 978-5-8114-1972-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/112750 (дата обращения: 14.02.2020). — 

Режим доступа: для авториз. Пользователей. 

Таиров, А.Я. Записки режиссера. Об искусстве театра : учебное пособие / А.Я. Таиров. — 

2-е, испр. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. — 296 с. — ISBN 978-5-8114-2971-

4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/121978 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Тальников, Д.Л. Система Щепкина : учебное пособие / Д.Л. Тальников. — 2-е, стер. — 

Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. — 256 с. — ISBN 978-5-8114-2925-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/121979 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Товстоногов, Г.А. Зеркало сцены : учебное пособие / Г.А. Товстоногов. — 5-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. — 400 с. — ISBN 978-5-8114-4031-3. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/115722 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Товстоногов, Г.А. О профессии режиссера : учебное пособие / Г.А. Товстоногов. — 5-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2020. — 428 с. — ISBN 978-5-8114-4845-

6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/129098 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Шрайман, В.Л. Действенный анализ пьесы : учебное пособие / В.Л. Шрайман. — 2-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. — 48 с. — ISBN 978-5-8114-4052-8. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e/
https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_000688727/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
https://e/
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https://e.lanbook.com/book/115931 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Юрьев, Ю.М. Беседы актера : учебное пособие / Ю.М. Юрьев. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Планета музыки, 2017. — 68 с. — ISBN 978-5-8114-2833-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/97280 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

Вахтанговская театральная школа. Воспитание драматического актёра в Театральном 

институте имени Бориса Щукина : учебно-методическое пособие / составитель П.Е. 

Любимцева. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2019. — 292 с. — ISBN 978-5-8114-

3755-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/113973 (дата обращения: 14.02.2020). — Режим доступа: для 

авториз. Пользователей. 

8.2. Интернет-ресурсы. 

1. Учебные пособия, нотная литература, словари, архив классической 

музыки, художественная музыкальная литература: http://intoclassics.net 

2. Учебные пособия, нотная литература: http://notes.tarakanov.net 

3. Энциклопедия, словарь, аудиозаписи: http://www.belcanto.ru 

4. Библиотека ТГПИ http/tgpi.ru:8082/library/ 

5. Национальная электронная библиотека www.rusneb.ru  

6.  Электронно-библиотечная система «Лань» e.lanbook.com 

7. СD и DVD диски с записями спектаклей. 

 

9. Материально-техническое обеспечение практики 
Практика осуществляется в театральных классах консерватории и на различных городских 

театральных площадках. Театральная площадка должна быть оборудована кулисами, 

занавесом и задником, световой аппаратурой, элементами декораций, сценическими 

костюмами, театральным реквизитом, артистическими и гримерными комнатами. В 

консерватории: Учебная сцена, укомплектованная  кулисами, занавесом и задником, 

световой аппаратурой, элементами декораций, сценическими костюмами, театральным 

реквизитом, ширмами, фортепиано, аудио- и видеоаппаратура. 

Учебная аудитория с необходимым количеством посадочных мест, оснащенная 

фортепиано, учебно-методическими материалами, аудио-оборудованием, 

видеопроектором / телевизором. 

 

10. Фонд оценочных средств для проведения 
промежуточной аттестации и текущего контроля 
успеваемости 

10.1. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 
Компетенции Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине в рамках компонентов компетенций 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Знать:  методологические основы управления 

проектами; сущность и технологии осуществления 

этапа планирования проекта в своей 

профессиональной сфере; принципы, критерии и 

https://e/
https://e/
https://e/
http://intoclassics.net/
http://notes.tarakanov.net/
http://www.belcanto.ru/
http://www.rusneb.ru/
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правила подготовки научных статей и докладов; 

Уметь: разработать концепцию проекта в рамках 

обозначенной профессиональной проблемы;  

документально представить концепцию проекта в 

соответствии с принятыми; реализовать этап 

планирования проекта в своей профессиональной 

сфере; документально оформить результаты этапа 

планирования проекта; организовать работу команды 

по реализации проекта в соответствии с планом-

графиком; организовать мониторинг хода 

выполнения проекта в соответствии с разработанным 

планом-графиком;  внести коррективы в реализацию 

проекта, учитывая результаты мониторинга; создать 

бесконфликтную рабочую атмосферу, брать 

ответственность на себя; формулировать научные 

положения и выводы, на основе фактов делать 

обобщения; подготовить научную статью в 

рецензируемый журнал и доклад на научную 

(научно-практическую, научно-методическую) 

конференцию; увидеть суть критических суждений 

относительно представляемой работы и может 

предложить возможное направление ее 

совершенствования в соответствии с поступившими 

рекомендациями и замечаниями; увидеть 

практическую целесообразность (значимость) 

полученных результатов и возможные области их 

применения; предложить алгоритм внедрения 

результатов проекта, учитывая материальные, 

кадровые и иные ресурсы внедряющей организации. 

Участвует во внедрении (при его наличии); 

Владеть: навыком разработки концепции проекта в 

рамках обозначенной проблемы, формулировки 

цели, задачи, актуальности, значимости (научной, 

практической, методической и иной в зависимости от 

типа проекта), ожидаемых результатов и возможных 

сфер их применения 

УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Знать: суть понятия «стратегия сотрудничества»; 

особенности поведения выделенных групп людей; 

Уметь: выработать стратегию сотрудничества при 

планировании и организации работы команды для 

достижения поставленной цели;  использовать 

стратегию сотрудничества при руководстве работой 

команды для достижения поставленной цели; 

демонстрирует адекватную реакцию на позитивные и 

критические отзывы коллег, учет в своей социальной 

и профессиональной деятельности интересов, 

особенностей поведения и мнений людей, с 

которыми работает/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих действий; 

выбирать оптимальную стратегию индивидуального 

поведения в конфликте, предложить и применить 

конструктивные методы урегулирования 

(разрешения) возникающих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета интересов всех 

сторон; дать характеристику последствиям 

(результатам) личных и коллективных (командных) 

действий; составить план последовательных шагов 

(дорожную карту) для достижения заданного 

результата; совместно с коллегами участвовать в 
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планировании командной работы, распределении 

поручений и составлении графика выполнения 

работы; стимулировать сотрудников высказывать 

идеи и мнения при планировании командной работы, 

распределении поручений и составлении графика 

работы 

Владеть: основными навыками работы в 

команде; навыками выработки стратегии 

сотрудничества и организации работы команды на ее 

основе для достижения поставленной цели; 

навыками преодоления возникающих в команде 

разногласий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

ПК-1. Способность к созданию художественных 

образов средствами режиссуры (в соответствии со 

специализацией) 

Знать: теоретические и методические основы 

режиссуры в соответствии со специализацией; 

специфику образного языка театрального искусства; 

этические принципы коллективного творчества; 

достижения в области режиссерского искусства 

прошлого и современности 

Уметь: воплощать свои жизненные и 

художественные впечатления в сценических образах; 

создавать оригинальные сценические произведения с 

использованием разнообразных выразительных 

средств; руководить художественно-

производственным процессом; генерировать новые 

творческие идеи, стимулировать творческую 

активность участников постановки; поддерживать 

художественный уровень постановок в ходе их 

проката 

Владеть: образным, ассоциативным, 

композиционным мышлением; организаторскими 

навыками; профессиональными режиссерскими 

навыками; методами психологического и 

педагогического воздействия 

ПК-3. Способность производить режиссерский 

анализ литературного материала (пьесы, 

сценария, инсценировки) и создавать замысел 

постановки 

Знать: теоретические и методические основы 

режиссерского анализа; принципы подбора и 

исследования контекстных материалов 

(художественные, литературные, документальные и 

др. источники); 

Уметь: определять художественное и нравственное 

значение литературного произведения, его 

актуальность; определять основные смысловые и 

структурные компоненты литературной основы 

постановки; определять мотивы поведения и 

взаимоотношений действующих лиц; разрабатывать 

собственную режиссерскую смысловую и 

сценическую интерпретацию литературной основы 

постановки; 

Владеть: навыками режиссерского анализа 

литературной основы постановки; основами 

инсценирования; навыками творческого 

проектирования постановки 

ПК-5. Способность разрабатывать аудиовизуальное 

оформление спектакля, сценического представления 

Знать: композиционные принципы в 

изобразительном, музыкальном и театральном 

искусстве, в кино; сценические выразительные 

средства и особенности их применения 
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Уметь: разрабатывать вместе со сценографом 

пространственное решение и декорационное 

оформление постановки; разрабатывать в 

сотрудничестве с композитором, дирижером, 

звукорежиссером музыкальную и шумовую 

партитуру постановки; разрабатывать совместно с 

художником по свету световую партитуру 

постановки; разрабатывать совместно с хореографом, 

специалистами по сценическому движению и 

акробатике пластическую партитуру постановки; 

создавать единую аудиовизуальную композицию 

постановки 

Владеть: навыками применения разнообразных 

выразительных средств в условиях сцены; опыт 

создания аудиовизуального оформления спектакля, 

сценического представления 

ПК-7. Способность руководить работой творческого 

коллектива в процессе осуществления сценической 

постановки 

Знать: основы психологии творческой деятельности; 

этические принципы коллективного творчества; 

цели, задачи и условия сотрудничества 

Уметь: объединять творческий коллектив на основе 

замысла постановки; формировать постановочную 

группу из творческих специалистов и актерский 

состав постановки; планировать и координировать 

работу творческого коллектива; формулировать 

творческие задания участникам постановки в 

соответствии со специализацией, корректировать их 

работу; обеспечивать благоприятную для творчества 

психологическую обстановку 

Владеть: организационными навыками 

ПК-8. Способность к постановке спектаклей в 

профессиональном музыкальном театре 

Знать: теоретические и методические основы 

режиссуры и актерского мастерства в музыкальном 

театре; историю и теорию музыкального театра 

(особенности и основные различия жанров 

музыкального театра (опера, оперетта, мюзикл); 

особенности различных национальных школ 

музыкально-театральных жанров); особенности 

работы актера в постановках разных жанров); 

особенности художественно-производственного 

процесса в музыкальном театре 

Уметь: создавать сценические произведения с 

использованием разнообразных выразительных 

средств музыкального театра; руководить 

художественно-производственным процессом; 

производить режиссерский анализ литературной и 

музыкальной основы, разрабатывать замысел 

спектакля; использовать театроведческую и 

искусствоведческую литературу при работе над 

ролью; вести творческий поиск в репетиционной 

работе с актерами; разрабатывать аудиовизуальное 

оформление спектакля в сотрудничестве с 

художником, композитором, хореографом, другими 

участниками постановочной группы 



18 

 

Владеть: музыкальной грамотой; навыком разбора 

музыкального произведения и чтения партитуры; 

профессиональными навыками режиссуры в 

музыкальном театре; основами актерского 

мастерства в музыкальном театре; 

имеет опыт постановки музыкального спектакля 

 

10.2. Методические материалы, определяющие процедуру 
оценивания 

Промежуточная аттестация предполагает зачет, который выставляется 

студенту на основе его отчета о проделанной работе и отзыва преподавателя.  

Процедура экзаменов и зачетов регламентируется Положением о порядке 

проведения промежуточной аттестации и текущем контроле успеваемости 

обучающихся в Санкт-Петербургской государственной консерватории 

имени Н. А. Римского-Корсакова.  

 

10.3. Критерии оценивания сформированности компонентов 
компетенций  

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  
Индикаторы достижения 

компетенции 

Уровень сформированности компетенций 

Нулевой   Пороговый Средний  Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Написание и предзащита ВКР 

Знать: методологические 

основы управления 

проектами; сущность и 

технологии 

осуществления этапа 

планирования проекта в 

своей профессиональной 

сфере; принципы, 

критерии и правила 

подготовки научных 

статей и докладов 

Не знает  

методологические 

основы 

управления 

проектами; 

сущность и 

технологии 

осуществления 

этапа 

планирования 

проекта в своей 

профессиональной 

сфере; принципы, 

критерии и 

правила 

подготовки 

научных статей и 

докладов 

Знает 

методологические 

основы 

управления 

проектами; 

сущность и 

технологии 

осуществления 

этапа 

планирования 

проекта в своей 

профессиональной 

сфере; принципы, 

критерии и 

правила 

подготовки 

научных статей и 

докладов 

Знает  хорошо 

методологические 

основы 

управления 

проектами; 

сущность и 

технологии 

осуществления 

этапа 

планирования 

проекта в своей 

профессиональной 

сфере; принципы, 

критерии и 

правила 

подготовки 

научных статей и 

докладов 

Знает в 

полной мере 

методологичес

кие основы 

управления 

проектами; 

сущность и 

технологии 

осуществления 

этапа 

планирования 

проекта в 

своей 

профессиональ

ной сфере; 

принципы, 

критерии и 

правила 

подготовки 

научных 

статей и 

докладов 

Уметь: разработать 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

профессиональной 

проблемы;  

документально 

представить концепцию 

Не умеет 

разработать 

концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной 

профессиональной 

проблемы;  

Умеет, допуская 

серьёзные 

недочёты 

разработать 

концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной 

Умеет с 

отдельными 

недочётами 

разработать 

концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной 

Умеет 

свободно 

разработать 

концепцию 

проекта в 

рамках 

обозначенной 
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проекта в соответствии с 

принятыми; реализовать 

этап планирования 

проекта в своей 

профессиональной 

сфере; документально 

оформить результаты 

этапа планирования 

проекта; организовать 

работу команды по 

реализации проекта в 

соответствии с планом-

графиком; организовать 

мониторинг хода 

выполнения проекта в 

соответствии с 

разработанным планом-

графиком;  внести 

коррективы в реализацию 

проекта, учитывая 

результаты 

мониторинга; создать 

бесконфликтную рабочую 

атмосферу, брать 

ответственность на 

себя; формулировать 

научные положения и 

выводы, на основе фактов 

делать 

обобщения; подготовить 

научную статью в 

рецензируемый журнал и 

доклад на научную 

(научно-практическую, 

научно-методическую) 

конференцию; увидеть 

суть критических 

суждений относительно 

представляемой работы и 

может предложить 

возможное направление ее 

совершенствования в 

соответствии с 

поступившими 

рекомендациями и 

замечаниями; увидеть 

практическую 

целесообразность 

(значимость) полученных 

результатов и возможные 

области их 

применения; предложить 

алгоритм внедрения 

результатов проекта, 

учитывая материальные, 

кадровые и иные ресурсы 

внедряющей организации. 

Участвует во внедрении 

(при его наличии); 

документально 

представить 

концепцию 

проекта в 

соответствии с 

принятыми; реали

зовать этап 

планирования 

проекта в своей 

профессиональной 

сфере; документал

ьно оформить 

результаты этапа 

планирования 

проекта; организо

вать работу 

команды по 

реализации 

проекта в 

соответствии с 

планом-

графиком; организ

овать мониторинг 

хода выполнения 

проекта в 

соответствии с 

разработанным 

планом-

графиком;  внести 

коррективы в 

реализацию 

проекта, учитывая 

результаты 

мониторинга; созд

ать 

бесконфликтную 

рабочую 

атмосферу, брать 

ответственность 

на 

себя; формулирова

ть научные 

положения и 

выводы, на основе 

фактов делать 

обобщения; подго

товить научную 

статью в 

рецензируемый 

журнал и доклад 

на научную 

(научно-

практическую, 

научно-

методическую) 

конференцию; уви

деть суть 

критических 

суждений 

относительно 

представляемой 

работы и может 

профессиональной 

проблемы;  

документально 

представить 

концепцию 

проекта в 

соответствии с 

принятыми; реали

зовать этап 

планирования 

проекта в своей 

профессиональной 

сфере; документал

ьно оформить 

результаты этапа 

планирования 

проекта; организо

вать работу 

команды по 

реализации 

проекта в 

соответствии с 

планом-

графиком; организ

овать мониторинг 

хода выполнения 

проекта в 

соответствии с 

разработанным 

планом-

графиком;  внести 

коррективы в 

реализацию 

проекта, учитывая 

результаты 

мониторинга; созд

ать 

бесконфликтную 

рабочую 

атмосферу, брать 

ответственность 

на 

себя; формулирова

ть научные 

положения и 

выводы, на основе 

фактов делать 

обобщения; подго

товить научную 

статью в 

рецензируемый 

журнал и доклад 

на научную 

(научно-

практическую, 

научно-

методическую) 

конференцию; уви

деть суть 

критических 

суждений 

относительно 

профессиональной 

проблемы;  

документально 

представить 

концепцию 

проекта в 

соответствии с 

принятыми; реали

зовать этап 

планирования 

проекта в своей 

профессиональной 

сфере; документал

ьно оформить 

результаты этапа 

планирования 

проекта; организо

вать работу 

команды по 

реализации 

проекта в 

соответствии с 

планом-

графиком; организ

овать мониторинг 

хода выполнения 

проекта в 

соответствии с 

разработанным 

планом-

графиком;  внести 

коррективы в 

реализацию 

проекта, учитывая 

результаты 

мониторинга; созд

ать 

бесконфликтную 

рабочую 

атмосферу, брать 

ответственность 

на 

себя; формулиров

ать научные 

положения и 

выводы, на основе 

фактов делать 

обобщения; подго

товить научную 

статью в 

рецензируемый 

журнал и доклад 

на научную 

(научно-

практическую, 

научно-

методическую) 

конференцию; уви

деть суть 

критических 

суждений 

относительно 

профессиональ

ной проблемы;  

документально 

представить 

концепцию 

проекта в 

соответствии с 

принятыми; ре

ализовать этап 

планирования 

проекта в 

своей 

профессиональ

ной 

сфере; докумен

тально 

оформить 

результаты 

этапа 

планирования 

проекта; орган

изовать работу 

команды по 

реализации 

проекта в 

соответствии с 

планом-

графиком; орга

низовать 

мониторинг 

хода 

выполнения 

проекта в 

соответствии с 

разработанным 

планом-

графиком;  вне

сти 

коррективы в 

реализацию 

проекта, 

учитывая 

результаты 

мониторинга; с

оздать 

бесконфликтну

ю рабочую 

атмосферу, 

брать 

ответственност

ь на 

себя; формули

ровать 

научные 

положения и 

выводы, на 

основе фактов 

делать 

обобщения; по

дготовить 

научную 

статью в 
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предложить 

возможное 

направление ее 

совершенствовани

я в соответствии с 

поступившими 

рекомендациями и 

замечаниями; 

увидеть 

практическую 

целесообразность 

(значимость) 

полученных 

результатов и 

возможные 

области их 

применения; пред

ложить алгоритм 

внедрения 

результатов 

проекта, учитывая 

материальные, 

кадровые и иные 

ресурсы 

внедряющей 

организации. 

Участвует во 

внедрении (при 

его наличии); 

представляемой 

работы и может 

предложить 

возможное 

направление ее 

совершенствовани

я в соответствии с 

поступившими 

рекомендациями и 

замечаниями; 

увидеть 

практическую 

целесообразность 

(значимость) 

полученных 

результатов и 

возможные 

области их 

применения; пред

ложить алгоритм 

внедрения 

результатов 

проекта, учитывая 

материальные, 

кадровые и иные 

ресурсы 

внедряющей 

организации. 

Участвует во 

внедрении (при 

его наличии); 

представляемой 

работы и может 

предложить 

возможное 

направление ее 

совершенствовани

я в соответствии с 

поступившими 

рекомендациями и 

замечаниями; 

увидеть 

практическую 

целесообразность 

(значимость) 

полученных 

результатов и 

возможные 

области их 

применения; пред

ложить алгоритм 

внедрения 

результатов 

проекта, учитывая 

материальные, 

кадровые и иные 

ресурсы 

внедряющей 

организации. 

Участвует во 

внедрении (при 

его наличии); 

рецензируемы

й журнал и 

доклад на 

научную 

(научно-

практическую, 

научно-

методическую) 

конференцию; 

увидеть суть 

критических 

суждений 

относительно 

представляемо

й работы и 

может 

предложить 

возможное 

направление ее 

совершенствов

ания в 

соответствии с 

поступившими 

рекомендация

ми и 

замечаниями; 

увидеть 

практическую 

целесообразно

сть 

(значимость) 

полученных 

результатов и 

возможные 

области их 

применения; п

редложить 

алгоритм 

внедрения 

результатов 

проекта, 

учитывая 

материальные, 

кадровые и 

иные ресурсы 

внедряющей 

организации. 

Участвует во 

внедрении 

(при его 

наличии); 

Владеть: навыком 

разработки концепции 

проекта в рамках 

обозначенной проблемы, 

формулировки цели, 

задачи, актуальности, 

значимости (научной, 

практической, 

методической и иной в 

зависимости от типа 

проекта), ожидаемых 

Не владеет 

навыком 

разработки 

концепции 

проекта в рамках 

обозначенной 

проблемы, 

формулировки 

цели, задачи, 

актуальности, 

значимости 

Владеет лишь 

частично навыком 

разработки 

концепции 

проекта в рамках 

обозначенной 

проблемы, 

формулировки 

цели, задачи, 

актуальности, 

значимости 

В целом владеет 

навыком 

разработки 

концепции 

проекта в рамках 

обозначенной 

проблемы, 

формулировки 

цели, задачи, 

актуальности, 

значимости 

Владеет в 

полной мере 

методикой 

навыком 

разработки 

концепции 

проекта в 

рамках 

обозначенной 

проблемы, 

формулировки 
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результатов и возможных 

сфер их применения. 

(научной, 

практической, 

методической и 

иной в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемых 

результатов и 

возможных сфер 

их применения. 

(научной, 

практической, 

методической и 

иной в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемых 

результатов и 

возможных сфер 

их применения. 

(научной, 

практической, 

методической и 

иной в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемых 

результатов и 

возможных сфер 

их применения. 

цели, задачи, 

актуальности, 

значимости 

(научной, 

практической, 

методической 

и иной в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемых 

результатов и 

возможных 

сфер их 

применения. 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Уровень сформированности компетенций 

Нулевой   Пороговый Средний  Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Разработка постановочного плана спектакля, планирование репетиций 

Знать: суть понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности поведения 

выделенных групп 

людей 

Не знает  суть 

понятия «стратегия 

сотрудничества»; 

особенности 

поведения 

выделенных групп 

людей 

Знает суть 

понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности 

поведения 

выделенных групп 

людей 

Знает  хорошо 

суть понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности 

поведения 

выделенных групп 

людей 

Знает в полной 

мере суть 

понятия 

«стратегия 

сотрудничества»; 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей 

Уметь: выработать 

стратегию 

сотрудничества при 

планировании и 

организации работы 

команды для 

достижения 

поставленной цели; 

использовать 

стратегию 

сотрудничества при 

руководстве работой 

команды для 

достижения 

поставленной цели; 

демонстрирует 

адекватную реакцию 

на позитивные и 

критические отзывы 

коллег, учет в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

интересов, 

особенностей 

поведения и мнений 

людей, с которыми 

работает/взаимодейств

ует, в том числе 

посредством 

корректировки своих 

Не умеет 

выработать 

стратегию 

сотрудничества при 

планировании и 

организации работы 

команды для 

достижения 

поставленной цели; 

использовать 

стратегию 

сотрудничества при 

руководстве 

работой команды 

для достижения 

поставленной цели; 

демонстрирует 

адекватную 

реакцию на 

позитивные и 

критические отзывы 

коллег, учет в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

интересов, 

особенностей 

поведения и мнений 

людей, с которыми 

работает/взаимодей

ствует, в том числе 

Умеет, допуская 

серьёзные 

выработать 

стратегию 

сотрудничества 

при планировании 

и организации 

работы команды 

для достижения 

поставленной 

цели; 

использовать 

стратегию 

сотрудничества 

при руководстве 

работой команды 

для достижения 

поставленной 

цели; 

демонстрирует 

адекватную 

реакцию на 

позитивные и 

критические 

отзывы коллег, 

учет в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

интересов, 

особенностей 

Умеет с 

отдельными 

недочётами 

выработать 

стратегию 

сотрудничества 

при планировании 

и организации 

работы команды 

для достижения 

поставленной 

цели; 

использовать 

стратегию 

сотрудничества 

при руководстве 

работой команды 

для достижения 

поставленной 

цели; 

демонстрирует 

адекватную 

реакцию на 

позитивные и 

критические 

отзывы коллег, 

учет в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

интересов, 

Умеет свободно 

выработать 

стратегию 

сотрудничества 

при 

планировании и 

организации 

работы команды 

для достижения 

поставленной 

цели; 

использовать 

стратегию 

сотрудничества 

при руководстве 

работой команды 

для достижения 

поставленной 

цели; 

демонстрирует 

адекватную 

реакцию на 

позитивные и 

критические 

отзывы коллег, 

учет в своей 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

интересов, 

особенностей 
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действий; выбирать 

оптимальную 

стратегию 

индивидуального 

поведения в 

конфликте, 

предложить и 

применить 

конструктивные 

методы 

урегулирования 

(разрешения) 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон; 

дать характеристику 

последствиям 

(результатам) личных 

и коллективных 

(командных) действий; 

составить план 

последовательных 

шагов (дорожную 

карту) для достижения 

заданного результата; 

совместно с коллегами 

участвовать в 

планировании 

командной работы, 

распределении 

поручений и 

составлении графика 

выполнения работы; 

стимулировать 

сотрудников 

высказывать идеи и 

мнения при 

планировании 

командной работы, 

распределении 

поручений и 

составлении графика 

работы; 

посредством 

корректировки 

своих действий; 

выбирать 

оптимальную 

стратегию 

индивидуального 

поведения в 

конфликте, 

предложить и 

применить 

конструктивные 

методы 

урегулирования 

(разрешения) 

возникающих в 

команде 

разногласий, споров 

и конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон; дать 

характеристику 

последствиям 

(результатам) 

личных и 

коллективных 

(командных) 

действий; составить 

план 

последовательных 

шагов (дорожную 

карту) для 

достижения 

заданного 

результата; 

совместно с 

коллегами 

участвовать в 

планировании 

командной работы, 

распределении 

поручений и 

составлении 

графика 

выполнения работы; 

стимулировать 

сотрудников 

высказывать идеи и 

мнения при 

планировании 

командной работы, 

распределении 

поручений и 

составлении 

графика работы; 

поведения и 

мнений людей, с 

которыми 

работает/взаимоде

йствует, в том 

числе посредством 

корректировки 

своих действий; 

выбирать 

оптимальную 

стратегию 

индивидуального 

поведения в 

конфликте, 

предложить и 

применить 

конструктивные 

методы 

урегулирования 

(разрешения) 

возникающих в 

команде 

разногласий, 

споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон; дать 

характеристику 

последствиям 

(результатам) 

личных и 

коллективных 

(командных) 

действий; 

составить план 

последовательных 

шагов (дорожную 

карту) для 

достижения 

заданного 

результата; 

совместно с 

коллегами 

участвовать в 

планировании 

командной 

работы, 

распределении 

поручений и 

составлении 

графика 

выполнения 

работы; 

стимулировать 

сотрудников 

высказывать идеи 

и мнения при 

планировании 

командной 

работы, 

распределении 

особенностей 

поведения и 

мнений людей, с 

которыми 

работает/взаимоде

йствует, в том 

числе 

посредством 

корректировки 

своих действий; 

выбирать 

оптимальную 

стратегию 

индивидуального 

поведения в 

конфликте, 

предложить и 

применить 

конструктивные 

методы 

урегулирования 

(разрешения) 

возникающих в 

команде 

разногласий, 

споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон; дать 

характеристику 

последствиям 

(результатам) 

личных и 

коллективных 

(командных) 

действий; 

составить план 

последовательных 

шагов (дорожную 

карту) для 

достижения 

заданного 

результата; 

совместно с 

коллегами 

участвовать в 

планировании 

командной 

работы, 

распределении 

поручений и 

составлении 

графика 

выполнения 

работы; 

стимулировать 

сотрудников 

высказывать идеи 

и мнения при 

планировании 

командной 

поведения и 

мнений людей, с 

которыми 

работает/взаимод

ействует, в том 

числе 

посредством 

корректировки 

своих действий; 

выбирать 

оптимальную 

стратегию 

индивидуального 

поведения в 

конфликте, 

предложить и 

применить 

конструктивные 

методы 

урегулирования 

(разрешения) 

возникающих в 

команде 

разногласий, 

споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон; дать 

характеристику 

последствиям 

(результатам) 

личных и 

коллективных 

(командных) 

действий; 

составить план 

последовательны

х шагов 

(дорожную 

карту) для 

достижения 

заданного 

результата; 

совместно с 

коллегами 

участвовать в 

планировании 

командной 

работы, 

распределении 

поручений и 

составлении 

графика 

выполнения 

работы; 

стимулировать 

сотрудников 

высказывать 

идеи и мнения 

при 

планировании 
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поручений и 

составлении 

графика работы; 

работы, 

распределении 

поручений и 

составлении 

графика работы; 

командной 

работы, 

распределении 

поручений и 

составлении 

графика работы; 

Владеть: основными 

навыками работы в 

команде; навыками 

выработки стратегии 

сотрудничества и 

организации работы 

команды на ее основе 

для достижения 

поставленной цели; 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон. 

Не владеет 

основными 

навыками работы в 

команде; навыками 

выработки 

стратегии 

сотрудничества и 

организации работы 

команды на ее 

основе для 

достижения 

поставленной цели; 

навыками 

преодоления 

возникающих в 

команде 

разногласий, споров 

и конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон. 

Владеет лишь 

частично 

основными 

навыками работы 

в команде; 

навыками 

выработки 

стратегии 

сотрудничества и 

организации 

работы команды 

на ее основе для 

достижения 

поставленной 

цели; навыками 

преодоления 

возникающих в 

команде 

разногласий, 

споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон. 

В целом владеет 

навыком 

основными 

навыками работы 

в команде; 

навыками 

выработки 

стратегии 

сотрудничества и 

организации 

работы команды 

на ее основе для 

достижения 

поставленной 

цели; навыками 

преодоления 

возникающих в 

команде 

разногласий, 

споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон. 

Владеет в 

полной мере 

основными 

навыками 

работы в 

команде; 

навыками 

выработки 

стратегии 

сотрудничества и 

организации 

работы команды 

на ее основе для 

достижения 

поставленной 

цели; навыками 

преодоления 

возникающих в 

команде 

разногласий, 

споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон. 

 

ПК-1. Способность к созданию художественных образов средствами 

режиссуры (в соответствии со специализацией) 
Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Знать:  

теоретические и 

методические 

основы режиссуры 

в соответствии со 

специализацией; 

специфику 

образного языка 

театрального 

искусства; 

этические 

принципы 

коллективного 

творчества; 

достижения в 

области 

режиссерского 

искусства 

прошлого и 

современности 

Не знает  

теоретические и 

методические 

основы режиссуры 

в соответствии со 

специализацией; 

специфику 

образного языка 

театрального 

искусства; 

этические 

принципы 

коллективного 

творчества; 

достижения в 

области 

режиссерского 

искусства 

прошлого и 

современности 

Знает частично  

теоретические и 

методические 

основы режиссуры 

в соответствии со 

специализацией; 

специфику 

образного языка 

театрального 

искусства; 

этические 

принципы 

коллективного 

творчества; 

достижения в 

области 

режиссерского 

искусства 

прошлого и 

современности 

Знает в 

достаточной 

степени  

теоретические и 

методические 

основы режиссуры 

в соответствии со 

специализацией; 

специфику 

образного языка 

театрального 

искусства; 

этические 

принципы 

коллективного 

творчества; 

достижения в 

области 

режиссерского 

искусства 

прошлого и 

Знает в полной 

мере  

теоретические и 

методические 

основы режиссуры 

в соответствии со 

специализацией; 

специфику 

образного языка 

театрального 

искусства; 

этические 

принципы 

коллективного 

творчества; 

достижения в 

области 

режиссерского 

искусства 

прошлого и 

современности 
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современности 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Уметь: 

воплощать свои 

жизненные и 

художественные 

впечатления в 

сценических 

образах; создавать 

оригинальные 

сценические 

произведения с 

использованием 

разнообразных 

выразительных 

средств; 

руководить 

художественно-

производственным 

процессом; 

генерировать 

новые творческие 

идеи, 

стимулировать 

творческую 

активность 

участников 

постановки; 

поддерживать 

художественный 

уровень 

постановок в ходе 

их проката 

Не умеет 

воплощать свои 

жизненные и 

художественные 

впечатления в 

сценических 

образах; создавать 

оригинальные 

сценические 

произведения с 

использованием 

разнообразных 

выразительных 

средств; 

руководить 

художественно-

производственным 

процессом; 

генерировать 

новые творческие 

идеи, 

стимулировать 

творческую 

активность 

участников 

постановки; 

поддерживать 

художественный 

уровень 

постановок в ходе 

их проката 

Умеет, допуская 

технические 

ошибки и 

неточности,  

воплощать свои 

жизненные и 

художественные 

впечатления в 

сценических 

образах; создавать 

оригинальные 

сценические 

произведения с 

использованием 

разнообразных 

выразительных 

средств; 

руководить 

художественно-

производственным 

процессом; 

генерировать 

новые творческие 

идеи, 

стимулировать 

творческую 

активность 

участников 

постановки; 

поддерживать 

художественный 

уровень 

постановок в ходе 

их проката 

Умеет в 

достаточной мере  

воплощать свои 

жизненные и 

художественные 

впечатления в 

сценических 

образах; создавать 

оригинальные 

сценические 

произведения с 

использованием 

разнообразных 

выразительных 

средств; 

руководить 

художественно-

производственным 

процессом; 

генерировать 

новые творческие 

идеи, 

стимулировать 

творческую 

активность 

участников 

постановки; 

поддерживать 

художественный 

уровень 

постановок в ходе 

их проката 

Умеет свободно  

воплощать свои 

жизненные и 

художественные 

впечатления в 

сценических 

образах; создавать 

оригинальные 

сценические 

произведения с 

использованием 

разнообразных 

выразительных 

средств; 

руководить 

художественно-

производственным 

процессом; 

генерировать 

новые творческие 

идеи, 

стимулировать 

творческую 

активность 

участников 

постановки; 

поддерживать 

художественный 

уровень 

постановок в ходе 

их проката 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план). 

Владеть: 

образным, 

ассоциативным, 

композиционным 

мышлением; 

организаторскими 

навыками; 

профессиональным

и режиссерскими 

навыками; 

методами 

психологического 

и педагогического 

воздействия 

Не владеет  

образным, 

ассоциативным, 

композиционным 

мышлением; 

организаторскими 

навыками; 

профессиональным

и режиссерскими 

навыками; 

методами 

психологического 

и педагогического 

воздействия 

Частично владеет  

образным, 

ассоциативным, 

композиционным 

мышлением; 

организаторскими 

навыками; 

профессиональным

и режиссерскими 

навыками; 

методами 

психологического 

и педагогического 

воздействия 

В целом владеет  

образным, 

ассоциативным, 

композиционным 

мышлением; 

организаторскими 

навыками; 

профессиональным

и режиссерскими 

навыками; 

методами 

психологического 

и педагогического 

воздействия 

В полной мере 

владеет  

образным, 

ассоциативным, 

композиционным 

мышлением; 

организаторскими 

навыками; 

профессиональным

и режиссерскими 

навыками; 

методами 

психологического 

и педагогического 

воздействия 



25 

 

 
ПК-3. Способность производить режиссерский анализ литературного материала (пьесы, сценария, 

инсценировки) и создавать замысел постановки 
Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Знать:  

теоретические и 

методические 

основы 

режиссерского 

анализа; принципы 

подбора и 

исследования 

контекстных 

материалов 

(художественные, 

литературные, 

документальные и 

др. источники); 

Не знает  

теоретические и 

методические 

основы 

режиссерского 

анализа; принципы 

подбора и 

исследования 

контекстных 

материалов 

(художественные, 

литературные, 

документальные и 

др. источники); 

Знает частично  

теоретические и 

методические 

основы 

режиссерского 

анализа; принципы 

подбора и 

исследования 

контекстных 

материалов 

(художественные, 

литературные, 

документальные и 

др. источники); 

Знает в 

достаточной 

степени  

теоретические и 

методические 

основы 

режиссерского 

анализа; принципы 

подбора и 

исследования 

контекстных 

материалов 

(художественные, 

литературные, 

документальные и 

др. источники); 

Знает в полной 

мере  

теоретические и 

методические 

основы 

режиссерского 

анализа; принципы 

подбора и 

исследования 

контекстных 

материалов 

(художественные, 

литературные, 

документальные и 

др. источники); 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Уметь: 

определять 

художественное и 

нравственное 

значение 

литературного 

произведения, его 

актуальность; 

определять 

основные 

смысловые и 

структурные 

компоненты 

литературной 

основы 

постановки; 

определять мотивы 

поведения и 

взаимоотношений 

действующих лиц; 

разрабатывать 

собственную 

режиссерскую 

смысловую и 

сценическую 

интерпретацию 

литературной 

основы 

постановки; 

Не умеет 

определять 

художественное и 

нравственное 

значение 

литературного 

произведения, его 

актуальность; 

определять 

основные 

смысловые и 

структурные 

компоненты 

литературной 

основы 

постановки; 

определять мотивы 

поведения и 

взаимоотношений 

действующих лиц; 

разрабатывать 

собственную 

режиссерскую 

смысловую и 

сценическую 

интерпретацию 

литературной 

основы 

постановки; 

Умеет, допуская 

технические 

ошибки и 

неточности,  

определять 

художественное и 

нравственное 

значение 

литературного 

произведения, его 

актуальность; 

определять 

основные 

смысловые и 

структурные 

компоненты 

литературной 

основы 

постановки; 

определять мотивы 

поведения и 

взаимоотношений 

действующих лиц; 

разрабатывать 

собственную 

режиссерскую 

смысловую и 

сценическую 

интерпретацию 

литературной 

основы 

постановки; 

Умеет в 

достаточной мере  

определять 

художественное и 

нравственное 

значение 

литературного 

произведения, его 

актуальность; 

определять 

основные 

смысловые и 

структурные 

компоненты 

литературной 

основы 

постановки; 

определять мотивы 

поведения и 

взаимоотношений 

действующих лиц; 

разрабатывать 

собственную 

режиссерскую 

смысловую и 

сценическую 

интерпретацию 

литературной 

основы 

постановки; 

Умеет свободно  

определять 

художественное и 

нравственное 

значение 

литературного 

произведения, его 

актуальность; 

определять 

основные 

смысловые и 

структурные 

компоненты 

литературной 

основы 

постановки; 

определять мотивы 

поведения и 

взаимоотношений 

действующих лиц; 

разрабатывать 

собственную 

режиссерскую 

смысловую и 

сценическую 

интерпретацию 

литературной 

основы 

постановки; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 
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Владеть: 

навыками 

режиссерского 

анализа 

литературной 

основы 

постановки; 

основами 

инсценирования; 

навыками 

творческого 

проектирования 

постановки 

Не владеет  

навыками 

режиссерского 

анализа 

литературной 

основы 

постановки; 

основами 

инсценирования; 

навыками 

творческого 

проектирования 

постановки 

Частично владеет  

навыками 

режиссерского 

анализа 

литературной 

основы 

постановки; 

основами 

инсценирования; 

навыками 

творческого 

проектирования 

постановки 

В целом владеет  

навыками 

режиссерского 

анализа 

литературной 

основы 

постановки; 

основами 

инсценирования; 

навыками 

творческого 

проектирования 

постановки 

В полной мере 

владеет  

навыками 

режиссерского 

анализа 

литературной 

основы 

постановки; 

основами 

инсценирования; 

навыками 

творческого 

проектирования 

постановки 

 

ПК-5. Способность разрабатывать аудиовизуальное оформление спектакля, 

сценического представления 
Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Знать:  

композиционные 

принципы в 

изобразительном, 

музыкальном и 

театральном 

искусстве, в кино; 

сценические 

выразительные 

средства и 

особенности их 

применения 

Не знает  

композиционные 

принципы в 

изобразительном, 

музыкальном и 

театральном 

искусстве, в кино; 

сценические 

выразительные 

средства и 

особенности их 

применения 

Знает частично  

композиционные 

принципы в 

изобразительном, 

музыкальном и 

театральном 

искусстве, в кино; 

сценические 

выразительные 

средства и 

особенности их 

применения 

Знает в 

достаточной 

степени  

композиционные 

принципы в 

изобразительном, 

музыкальном и 

театральном 

искусстве, в кино; 

сценические 

выразительные 

средства и 

особенности их 

применения 

Знает в полной 

мере  

композиционные 

принципы в 

изобразительном, 

музыкальном и 

театральном 

искусстве, в кино; 

сценические 

выразительные 

средства и 

особенности их 

применения 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Уметь: 

разрабатывать 

вместе со 

сценографом 

пространственное 

решение и 

декорационное 

оформление 

постановки; 

разрабатывать в 

сотрудничестве с 

композитором, 

дирижером, 

звукорежиссером 

музыкальную и 

шумовую 

партитуру 

постановки; 

разрабатывать 

совместно с 

художником по 

Не умеет 

разрабатывать 

вместе со 

сценографом 

пространственное 

решение и 

декорационное 

оформление 

постановки; 

разрабатывать в 

сотрудничестве с 

композитором, 

дирижером, 

звукорежиссером 

музыкальную и 

шумовую 

партитуру 

постановки; 

разрабатывать 

совместно с 

художником по 

Умеет, допуская 

технические 

ошибки и 

неточности,  

разрабатывать 

вместе со 

сценографом 

пространственное 

решение и 

декорационное 

оформление 

постановки; 

разрабатывать в 

сотрудничестве с 

композитором, 

дирижером, 

звукорежиссером 

музыкальную и 

шумовую 

партитуру 

постановки; 

Умеет в 

достаточной мере  

разрабатывать 

вместе со 

сценографом 

пространственное 

решение и 

декорационное 

оформление 

постановки; 

разрабатывать в 

сотрудничестве с 

композитором, 

дирижером, 

звукорежиссером 

музыкальную и 

шумовую 

партитуру 

постановки; 

разрабатывать 

совместно с 

Умеет свободно  

разрабатывать 

вместе со 

сценографом 

пространственное 

решение и 

декорационное 

оформление 

постановки; 

разрабатывать в 

сотрудничестве с 

композитором, 

дирижером, 

звукорежиссером 

музыкальную и 

шумовую 

партитуру 

постановки; 

разрабатывать 

совместно с 

художником по 
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свету световую 

партитуру 

постановки; 

разрабатывать 

совместно с 

хореографом, 

специалистами по 

сценическому 

движению и 

акробатике 

пластическую 

партитуру 

постановки; 

создавать единую 

аудиовизуальную 

композицию 

постановки 

свету световую 

партитуру 

постановки; 

разрабатывать 

совместно с 

хореографом, 

специалистами по 

сценическому 

движению и 

акробатике 

пластическую 

партитуру 

постановки; 

создавать единую 

аудиовизуальную 

композицию 

постановки 

разрабатывать 

совместно с 

художником по 

свету световую 

партитуру 

постановки; 

разрабатывать 

совместно с 

хореографом, 

специалистами по 

сценическому 

движению и 

акробатике 

пластическую 

партитуру 

постановки; 

создавать единую 

аудиовизуальную 

композицию 

постановки 

художником по 

свету световую 

партитуру 

постановки; 

разрабатывать 

совместно с 

хореографом, 

специалистами по 

сценическому 

движению и 

акробатике 

пластическую 

партитуру 

постановки; 

создавать единую 

аудиовизуальную 

композицию 

постановки 

свету световую 

партитуру 

постановки; 

разрабатывать 

совместно с 

хореографом, 

специалистами по 

сценическому 

движению и 

акробатике 

пластическую 

партитуру 

постановки; 

создавать единую 

аудиовизуальную 

композицию 

постановки 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Владеть: 

навыками 

применения 

разнообразных 

выразительных 

средств в условиях 

сцены; опыт 

создания 

аудиовизуального 

оформления 

спектакля, 

сценического 

представления 

Не владеет  

навыками 

применения 

разнообразных 

выразительных 

средств в условиях 

сцены; опыт 

создания 

аудиовизуального 

оформления 

спектакля, 

сценического 

представления 

Частично владеет  

навыками 

применения 

разнообразных 

выразительных 

средств в условиях 

сцены; опыт 

создания 

аудиовизуального 

оформления 

спектакля, 

сценического 

представления 

В целом владеет  

навыками 

применения 

разнообразных 

выразительных 

средств в условиях 

сцены; опыт 

создания 

аудиовизуального 

оформления 

спектакля, 

сценического 

представления 

В полной мере 

владеет  

навыками 

применения 

разнообразных 

выразительных 

средств в условиях 

сцены; опыт 

создания 

аудиовизуального 

оформления 

спектакля, 

сценического 

представления 

 

ПК-7. Способность руководить работой творческого коллектива в процессе 

осуществления сценической постановки 
Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Знать:  

основы психологии 

творческой 

деятельности; 

этические 

принципы 

коллективного 

творчества; цели, 

задачи и условия 

сотрудничества 

Не знает  

основы психологии 

творческой 

деятельности; 

этические 

принципы 

коллективного 

творчества; цели, 

задачи и условия 

сотрудничества 

Знает частично  

основы психологии 

творческой 

деятельности; 

этические 

принципы 

коллективного 

творчества; цели, 

задачи и условия 

сотрудничества 

Знает в 

достаточной 

степени  

основы психологии 

творческой 

деятельности; 

этические 

принципы 

коллективного 

творчества; цели, 

задачи и условия 

сотрудничества 

Знает в полной 

мере  

основы психологии 

творческой 

деятельности; 

этические 

принципы 

коллективного 

творчества; цели, 

задачи и условия 

сотрудничества 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 
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Уметь: 

объединять 

творческий 

коллектив на 

основе замысла 

постановки; 

формировать 

постановочную 

группу из 

творческих 

специалистов и 

актерский состав 

постановки; 

планировать и 

координировать 

работу творческого 

коллектива; 

формулировать 

творческие задания 

участникам 

постановки в 

соответствии со 

специализацией, 

корректировать их 

работу; 

обеспечивать 

благоприятную для 

творчества 

психологическую 

обстановку 

Не умеет 

объединять 

творческий 

коллектив на 

основе замысла 

постановки; 

формировать 

постановочную 

группу из 

творческих 

специалистов и 

актерский состав 

постановки; 

планировать и 

координировать 

работу творческого 

коллектива; 

формулировать 

творческие задания 

участникам 

постановки в 

соответствии со 

специализацией, 

корректировать их 

работу; 

обеспечивать 

благоприятную для 

творчества 

психологическую 

обстановку 

Умеет, допуская 

технические 

ошибки и 

неточности,  

объединять 

творческий 

коллектив на 

основе замысла 

постановки; 

формировать 

постановочную 

группу из 

творческих 

специалистов и 

актерский состав 

постановки; 

планировать и 

координировать 

работу творческого 

коллектива; 

формулировать 

творческие задания 

участникам 

постановки в 

соответствии со 

специализацией, 

корректировать их 

работу; 

обеспечивать 

благоприятную для 

творчества 

психологическую 

обстановку 

Умеет в 

достаточной мере  

объединять 

творческий 

коллектив на 

основе замысла 

постановки; 

формировать 

постановочную 

группу из 

творческих 

специалистов и 

актерский состав 

постановки; 

планировать и 

координировать 

работу творческого 

коллектива; 

формулировать 

творческие задания 

участникам 

постановки в 

соответствии со 

специализацией, 

корректировать их 

работу; 

обеспечивать 

благоприятную для 

творчества 

психологическую 

обстановку 

Умеет свободно  

объединять 

творческий 

коллектив на 

основе замысла 

постановки; 

формировать 

постановочную 

группу из 

творческих 

специалистов и 

актерский состав 

постановки; 

планировать и 

координировать 

работу творческого 

коллектива; 

формулировать 

творческие задания 

участникам 

постановки в 

соответствии со 

специализацией, 

корректировать их 

работу; 

обеспечивать 

благоприятную для 

творчества 

психологическую 

обстановку 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Владеть: 

организационными 

навыками 

Не владеет  

организационными 

навыками 

Частично владеет  

организационными 

навыками 

В целом владеет  

организационными 

навыками 

В полной мере 

владеет  

организационными 

навыками 

 

ПК-8. Способность к постановке спектаклей в профессиональном 

музыкальном театре 
Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Знать:  

теоретические и 

методические 

основы режиссуры 

и актерского 

мастерства в 

музыкальном 

театре; историю и 

теорию 

музыкального 

театра 

(особенности и 

основные различия 

Не знает  

теоретические и 

методические 

основы режиссуры 

и актерского 

мастерства в 

музыкальном 

театре; историю и 

теорию 

музыкального 

театра 

(особенности и 

основные различия 

Знает частично  

теоретические и 

методические 

основы режиссуры 

и актерского 

мастерства в 

музыкальном 

театре; историю и 

теорию 

музыкального 

театра 

(особенности и 

основные различия 

Знает в 

достаточной 

степени  

теоретические и 

методические 

основы режиссуры 

и актерского 

мастерства в 

музыкальном 

театре; историю и 

теорию 

музыкального 

театра 

Знает в полной 

мере  

теоретические и 

методические 

основы режиссуры 

и актерского 

мастерства в 

музыкальном 

театре; историю и 

теорию 

музыкального 

театра 

(особенности и 
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жанров 

музыкального 

театра (опера, 

оперетта, мюзикл); 

особенности 

различных 

национальных 

школ музыкально-

театральных 

жанров); 

особенности 

работы актера в 

постановках 

разных жанров); 

особенности 

художественно-

производственного 

процесса в 

музыкальном 

театре 

жанров 

музыкального 

театра (опера, 

оперетта, мюзикл); 

особенности 

различных 

национальных 

школ музыкально-

театральных 

жанров); 

особенности 

работы актера в 

постановках 

разных жанров); 

особенности 

художественно-

производственного 

процесса в 

музыкальном 

театре 

жанров 

музыкального 

театра (опера, 

оперетта, мюзикл); 

особенности 

различных 

национальных 

школ музыкально-

театральных 

жанров); 

особенности 

работы актера в 

постановках 

разных жанров); 

особенности 

художественно-

производственного 

процесса в 

музыкальном 

театре 

(особенности и 

основные различия 

жанров 

музыкального 

театра (опера, 

оперетта, мюзикл); 

особенности 

различных 

национальных 

школ музыкально-

театральных 

жанров); 

особенности 

работы актера в 

постановках 

разных жанров); 

особенности 

художественно-

производственного 

процесса в 

музыкальном 

театре 

основные различия 

жанров 

музыкального 

театра (опера, 

оперетта, мюзикл); 

особенности 

различных 

национальных 

школ музыкально-

театральных 

жанров); 

особенности 

работы актера в 

постановках 

разных жанров); 

особенности 

художественно-

производственного 

процесса в 

музыкальном 

театре 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Уметь: 

создавать 

сценические 

произведения с 

использованием 

разнообразных 

выразительных 

средств 

музыкального 

театра; руководить 

художественно-

производственным 

процессом; 

производить 

режиссерский 

анализ 

литературной и 

музыкальной 

основы, 

разрабатывать 

замысел спектакля; 

использовать 

театроведческую и 

искусствоведческу

ю литературу при 

работе над ролью; 

вести творческий 

поиск в 

репетиционной 

работе с актерами; 

разрабатывать 

аудиовизуальное 

оформление 

спектакля в 

сотрудничестве с 

художником, 

композитором, 

хореографом, 

Не умеет 

создавать 

сценические 

произведения с 

использованием 

разнообразных 

выразительных 

средств 

музыкального 

театра; руководить 

художественно-

производственным 

процессом; 

производить 

режиссерский 

анализ 

литературной и 

музыкальной 

основы, 

разрабатывать 

замысел спектакля; 

использовать 

театроведческую и 

искусствоведческу

ю литературу при 

работе над ролью; 

вести творческий 

поиск в 

репетиционной 

работе с актерами; 

разрабатывать 

аудиовизуальное 

оформление 

спектакля в 

сотрудничестве с 

художником, 

композитором, 

хореографом, 

Умеет, допуская 

технические 

ошибки и 

неточности,  

создавать 

сценические 

произведения с 

использованием 

разнообразных 

выразительных 

средств 

музыкального 

театра; руководить 

художественно-

производственным 

процессом; 

производить 

режиссерский 

анализ 

литературной и 

музыкальной 

основы, 

разрабатывать 

замысел спектакля; 

использовать 

театроведческую и 

искусствоведческу

ю литературу при 

работе над ролью; 

вести творческий 

поиск в 

репетиционной 

работе с актерами; 

разрабатывать 

аудиовизуальное 

оформление 

спектакля в 

сотрудничестве с 

Умеет в 

достаточной мере  

создавать 

сценические 

произведения с 

использованием 

разнообразных 

выразительных 

средств 

музыкального 

театра; руководить 

художественно-

производственным 

процессом; 

производить 

режиссерский 

анализ 

литературной и 

музыкальной 

основы, 

разрабатывать 

замысел спектакля; 

использовать 

театроведческую и 

искусствоведческу

ю литературу при 

работе над ролью; 

вести творческий 

поиск в 

репетиционной 

работе с актерами; 

разрабатывать 

аудиовизуальное 

оформление 

спектакля в 

сотрудничестве с 

художником, 

композитором, 

Умеет свободно  

создавать 

сценические 

произведения с 

использованием 

разнообразных 

выразительных 

средств 

музыкального 

театра; руководить 

художественно-

производственным 

процессом; 

производить 

режиссерский 

анализ 

литературной и 

музыкальной 

основы, 

разрабатывать 

замысел спектакля; 

использовать 

театроведческую и 

искусствоведческу

ю литературу при 

работе над ролью; 

вести творческий 

поиск в 

репетиционной 

работе с актерами; 

разрабатывать 

аудиовизуальное 

оформление 

спектакля в 

сотрудничестве с 

художником, 

композитором, 

хореографом, 
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другими 

участниками 

постановочной 

группы 

другими 

участниками 

постановочной 

группы 

художником, 

композитором, 

хореографом, 

другими 

участниками 

постановочной 

группы 

хореографом, 

другими 

участниками 

постановочной 

группы 

другими 

участниками 

постановочной 

группы 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

Защита практической работы (постановочный план) 

Владеть: 

музыкальной 

грамотой; навыком 

разбора 

музыкального 

произведения и 

чтения партитуры; 

профессиональным

и навыками 

режиссуры в 

музыкальном 

театре; основами 

актерского 

мастерства в 

музыкальном 

театре; 

имеет опыт 

постановки 

музыкального 

спектакля 

Не владеет  

музыкальной 

грамотой; навыком 

разбора 

музыкального 

произведения и 

чтения партитуры; 

профессиональным

и навыками 

режиссуры в 

музыкальном 

театре; основами 

актерского 

мастерства в 

музыкальном 

театре; 

имеет опыт 

постановки 

музыкального 

спектакля 

Частично владеет  

музыкальной 

грамотой; навыком 

разбора 

музыкального 

произведения и 

чтения партитуры; 

профессиональным

и навыками 

режиссуры в 

музыкальном 

театре; основами 

актерского 

мастерства в 

музыкальном 

театре; 

имеет опыт 

постановки 

музыкального 

спектакля 

В целом владеет  

музыкальной 

грамотой; навыком 

разбора 

музыкального 

произведения и 

чтения партитуры; 

профессиональным

и навыками 

режиссуры в 

музыкальном 

театре; основами 

актерского 

мастерства в 

музыкальном 

театре; 

имеет опыт 

постановки 

музыкального 

спектакля 

В полной мере 

владеет  

музыкальной 

грамотой; навыком 

разбора 

музыкального 

произведения и 

чтения партитуры; 

профессиональным

и навыками 

режиссуры в 

музыкальном 

театре; основами 

актерского 

мастерства в 

музыкальном 

театре; 

имеет опыт 

постановки 

музыкального 

спектакля 

 

10.4. Контрольные материалы  

 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ:  

1. Ж. Бизе «Кармен»  

2. С. Слонимский «Король Лир» 

3. Н. Мартынов «Вишнёвый сад» 

4. А. Спадавеккиа «Золушка» 

5. Ж. Оффенбах «Прекрасная Елена» 

6. Д. Чимароза «Тайный брак»   

7. Ж. Оффенбах «Званый вечер с итальянцами» 

8. Ж. Оффенбах «Волшебная флейта»  

9.        В. Моцарт «Директор театра» 

 
 


