Перечень документов, представляемых претендентами на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Санкт-Петербургской государственной консерватории имени Н.А. Римского-Корсакова

1. Заявление на имя ректора об участии в конкурсе.

2. Личный листок по учету кадров (только для лиц, участвующих в конкурсном отборе впервые).

3. Справка о наличии (отсутствии) судимости.

4. Автобиография (только для лиц, участвующих в конкурсном отборе впервые).

5. Копия трудовой книжки или справка о наличии научно-педагогического стажа (только для лиц, являющихся совместителями и участвующих в конкурсном отборе впервые).

6. Копии дипломов и удостоверений о высшем образовании, ученых и почетных званиях, ученых степенях, личных достижениях (только для лиц, участвующих в конкурсном отборе впервые, а впоследствии – по мере получения новых документов).

7. Отчет об учебной и учебно-методической, а также научной и творческой работе за последние пять лет (при переизбрании).

8. Список учебно-методических и научных трудов, список творческих работ.

В случае избрания по конкурсу для заключения трудового договора потребуются дополнительные документы.

